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QUI SOMMESNOUS ?

Amos Partner’s avait pour objet social a sa création en 1997, les études et
montages financiers, I’accompagnement des investisseurs, les projets de
bancarisation des dossiersclientéle et lesformations bancaires et financiéres.

En 2002, fut créée au sein de notre Groupe, une Direction dédiée a la
formation et a I’accompagnement des structures publiques et privées africaines:
Maghreb et Sub-Sahara.

Depuis que nous avons cr éé cette Direction, nous avons accompagné dans
leur développement présde 150 institutions r éparties dans une quinzaine de pays
africains.

Cette magnifique expérience de coopération africano-africaine nous a
permis, entre autres, de révéler les excellentes qualités professionnelles et
humaines de nos stagiaires. Mais auss leur détermination a améliorer leurs
aptitudes, renforcer leurs capacités, et approfondir leurs compétences.

Notre vision stratégique découle de la combinaison opératoire de trois
atouts: proximité culturelle, communauté d’identité, et efficience des méthodes
d’encadrement.

Mus par ces atouts et, tenant compte des observations de nos stagiair es et
suggestions de nos partenaires institutionnels, nous avons affiné notre ingénierie
delaformation et ajusté notre andragogie a la recherche d’une vision partagée.

Notre fierté réside dans les témoignages de nos clients qui attestent de la
valeur ajoutée acquise par les séminaristes, ce qui leur permet de participer plus
activement a l’excellence du service que les différents manager s africains mettent
en place. En effet, nos formations tant théoriques que pratiques nous per mettent
de participer a la réalisation des stratégies de développement de nos clients
partenaires, notre principal objectif éant d’assurer la promotion de notre
principalerichesse continentale : notre Ressour ce Humaine africaine.

Il nous reste a vous préciser que nos modules s’adressent a I’ensemble
des composantes humaines de nos partenaires: des Assistantes de Direction au
Top Management, en passant par cadres intermédiaires et supérieurs, et que
nos for mations peuvent avoir lieu a Casablanca ou dans votre paysfrere.

Par ailleurs, en dehors des modules qui figurent sur notre catalogue,
notr e offre comprend également des for mations a la demande.

Enfin, notre équipe d’animateurs, composée de pres de 80 Experts, est a
votre disposition tant pour animer des formations que pour vous accompagner
dans I’élaboration de votre ingénierie de formation et de vos plans d’actions,
ainsi que dans|’audit de votre Structure.
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Conditions Générales De Participation

NOS OFFRES DE FORMATION

1 Semaine a 10 Jours: (4 a 6 jour nées allégées)---------- Certificat de Participation
= Apportsthéoriques

2 Semaines a 17 Jours: (8 a 10 jour nées allégées)-Certificat d’Approfondissement
= Apportsthéoriques Etudes de cas, Exercices pratiques

3 Semaines: (12 jour nées allégées)--------====mammmsmcoccmaanee Certificat d’Expertise
=> Apports théoriques, Etudes de cas, Exercices pratiques, Rédaction d’un
plan d’actions

4 Semaines: (16 jour nées allégées)------===--- Certificat d’Aptitude Professionnelle
= Cycles Responsables

Nos formations sont dispensées :
» pour les modules du catalogue :

» soit tousles2 mois (6 foispar an) selon le calendrier fixé par AMOS;
* soit a n’importe quelle date choisie par nos clients, en dehors de notre
calendrier.

» pour les modules hors catalogue, & n’importe quelle date choisie par nos
clients.
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NOSTARIES

» Nos tarifs sont fixés en fonction du domaine et de la durée choisis, ainsi que
du nombre de participants par module.

» Pour des groupes de 4 personnes ou plus, les tarifs sont identiques, que la
Formation ait lieu selon notre calendrier ou en dehors de celui-ci.

» Nos tarifs qui comprennent hébergement et d§euners ou diners, peuvent

étrediminués de la totalité ou d’une partie de cesfrais, g le client souhaite
les prendre en charge directement. Voir lestarifs par domaine.

NB : L’hébergement est pris en charge par AMOS, de la veille du début de la
Formation au lendemain delafin dela Formation.

» Pour vos demandes de for mation:
« a Casablancaen journéespleines
 en dehorsde Casablanca

e« enlintrachez nosclients

nous vous adr esserons un devis a laréception de votre commande.

NOS CONDITIONSDE PARTICIPATION

» Formations|nter a Casablanca

Le participant ne peut suivre la formation que s ses frais d’inscription sont
recus par AMOS PARTNER’S ou que s le participant est muni des justificatifs
dereglement : SWIFT Bancaire de virement au compte d’AMOS PARTNER’S,
Cheque barréau nom d’AMOSPARTNER’S, ou tout autre mode de paiement.

» Formations Intra chez nos clientset Missions d’Accompagnement

Leréglement doit s’effectuer comme suit :
+ 80% ala commande avant le déplacement de nos experts;

+ 20% al’issuedela Formation ou dela Mission d’Accompagnement.
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NOSTARIFSCOMPRENNENT

» Lamiseadisposition d’Expert (s) pour la Formation
» Transfert Aéroport / Hotel / Aéroport

» La mise a disposition de la Documentation Pédagogique en format Papier
ou Electronique

» LesPauses- Café

» LesFraisde S§our (HOtel **** gy *****)

1 Semaine:

HOotel (Nuitées et petitsS d€ @UNEN'S) =---=======mmmmm oo 7
D& euners 0U Diners ==-===mmmmmmmmm e e e e e 7
10 Jours:

Hotel (Nuits et petits d€euners) ------=-m=mmmmmemmmmmcmmm oo 10
Dé euner s ou DiNer S =--=-====mmmsmmmmm oo s 10

2 Semaines:

Hotel (Nuits et petits d€euners) ------=-m=mmmmmmmmmmm oo 14
Dé euner s ou DiNer s =----====mmmsmmomm oo s m e s s 14
17 Jours:

Hotel (Nuits et petits dg euners) -----=====mmmmmmmmm e 17
D& euner S 0U Diner S ==--=mmmmmm s oo e o oo 17
3 Semaines:

Hotel (Nuits et petits dg euners) -----==-==mmmmmmmm s e 21
D& euner S 0U Diner S ==--==mmmm oo oo e e 21
4 Semaines:

HOtel (Nuits et petits d§ eUNErS) -----==-=mmmmmmm oo 28
D& euner S 0U Diner S ==--==mmmmm s oo o oo e 28
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> LesExcursions:

< 2eéme semaine: visite de Casablanca
<+ 3eme semaine: visite de Rabat

» Le Bilan Sanguin offert par AMOS (pour les participants pour 2 semaines
et plus).

» Un cadeau souvenir d’Amos dont une Tablette/Tenues traditionnelles (pour
les participants pour 2 semaines et plus).

» AMOS vous offre son assistance sur plan médical et autres...
» Possibilité pour un groupe de 5 personnes ou plus de suivre un séminaire

dans d’autres villes (Marrakech, Feés...), priere de contacter la Direction
pour plusde précisions.
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SOMMAIRE

QUI SOMMESNOUS 7 ... e e e
CONDITIONS GENERALESDE PARTICIPATION......

|. POLE SECRETARIAT /ASSISTANAT

1. Secrétaire:
» OutilsdeBase

2. Assistant (e) :

» Outilsde Communication
» Organisation et Gestion
» Outils Comptables et Juridiques

3. LaBureautigue

» Outils Bureautiques de Base
» Outils Bureautiques Avancés
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

1l. POLE ADMINISTRATION, FINANCE &
PROMOTION

1. Ressour ces Humaines

» Gestion Ressour ces Humaines & Gestion des Compétences
» Développement Personnel

» Management Personnel

» Développement Social

» Management & Performance

2. Comptabilité/ Finance/ Budget

» Comptabilité Analytique
» Comptabilité Générale
& Audit Comptable
« IFRS
» Finance
« Micro Finance
& | nvestissements
» Trésorerie
» Fiscalité
» Budget et Controdle Budgétaire
» Controdle de Gestion

3. Commercial / Communication

» Action Commerciale
» Marketing
» Communication
» Protocole/ Relations Publiques
» Journalisme/ Médias
« Journalisme
« Presse écrite
« Radio
« Téévision
« Web journalisme
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111. POLE GOUVERNANCE, CONTROLE &
EVELOPPEMEMT

Gouver nance Juridique
Sécurité Juridique

Mar chés Publics
Recouvr ement

VVVY

» Management Intelligent

« Public Governance

« Corporate Governance
» Collectivités Locales

Qualité
Sécurité
Environnement
« Gestion des déchets
» HSE
» Risques
« Risquesindustriels
& Incendie
« Hygiéne et securité au travail
« Risques chimiques et électriques

V VY

« Efficacité et performance éner gétiques
« Energie photovoltaique

& Energiethermique

« Energie éalienne
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V. POLE LOGISTIQUE ET MECANISATION

» Administration dela L ogistique
& Supply Chain M anagement
& LesAchats
& Gestion des stocks et Approvisionnement
« Lagestion industrielle
& Entreposage et Distribution
» Transport et Commerce | nter national

Record Management et Archivage
Projet | nformatique

Pilotage et Management du S.I.
Infrastructure des S.l. : Réseaux
Sécurité I nfor matique

Métier Web

Traitement d’'lmage
Informatique: Etat del’Art

Les Méthodes

Base de Données

S.I. Décisionnds

Bureautique pour cadres

Sl Géographiques

VVVVVVVVVVVVYY
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V. POLE METIERS
1. Etablissements Financiers

» Systeme Bancaire

« Rdlesd’une Banque Centrale
« Banqueet Particuliers
&« Banque et professionnels et Entreprises
« Financement Bancaire
« LaBanque: une profession, des métiers
« Gestion de Patrimoine
« Bien connaitr e sa banque
« MétiersliésalaBanque
« Directeur d’Agence Bancaire
« Chef de Produits Bancaires
« Chef de projet Marketing Bancaire
« Chargé de communication en Banque
« L’informatique Bancaire
« Finance |slamique
« Métierssupport d’une Banque
« International
» Bourse
» Assurance

2. Industrie Pétroliere & Pétrochimie

3. Mines

4. Portuaire

» Management Portuaire
» Exploitation Portuaire
» Services Portuaires

5. Maritime et Transport

» Services Maritimes
» Droit Maritime
» Transport
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6. Industrie de la Péche et Gestion des Pécheries

7. Santé et M édecine de Travail

8. Qualité et Salubrité alimentaire

9. Electricité
10. Batiment

11. Tédécommunication

12. Awviation

CYCLES RESPONSABLES.......co e,
NOSPARTENAIRES.......c e
NOSREFERENCES..... ... e
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I. POLE SECRETARIAT / ASSISTANAT

SECRETARIAT - ASSISTANAT - BUREAUTIQUE

TARIF PAR
PARTICIPANTS NOMBRE DE PARTICIPANTS
(En Euros€) 1 2 3 40ub5 6 et plus
Selon Calendrier AMOS 2580 2150 1935 1720 1455
1 Semaine HorsCalendrier AMOS 2812 2315 2034 1720 1455
HorsCatalogue AMOS 2878 2381 2100 1786 1455

-

Selon Calendrier AMOS

10 Jours HorsCalendrier AMOS

2 Semaines

Hors Catalogue AMOS

Selon Calendriier AMOS
17 Jours |HorsCalendrier AMOS
IHors|Catalogue AMOS
SElon CalENdEANVIOS

3 Semaines fHerSICaETdRETAVIOS

iHeESICaalOgUEANOS

4 Semaines

¢ CYCLESRESPONSABLES:

= Assistante de Directeur Général
= Assistante de Directeur Central
= Responsable d’'un Pool Secrétariat
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1. SECRETAIRE

Ouglgfsdes Janvier Mars Mai Juillet Septembre Octobre
SEO1 Les fondamentaux du Secrétariat
SE02 Mettre en place des outils pour gérer son travail de secrétaire
SEQ03 Anticiper et planifier les activités du secrétaire dans le temps
SE04 Situer sa contribution de secrétaire a I’ efficacité du service
SE05 Gérer les priorités de safonction de secrétaire au regard des objectifs du service
SE06 Tirer profit de la messagerie et de " agenda électronique pour un secretariat de
qualité
SEQ7 Elaborer |e plan de classement et gérer la documentation du secrétariat avec Excel
SE08 Optimiser la collaboration avec son manager
SE09 Migrer du secrétariat vers |’assistanat
SE10 Développez la qualité de service dans votre Secrétariat (aisance relationnelle)
SE11 Gestion d’un Secrétariat
2. ASSISTANT(E)
QOultils de Communication
Ouglgr:asd% Janvier Mars Avril Juin Aolt Octobre
ASO1 Comprendre les enjeux de |’environnement professionnel d’assistanat
AS02 Jouer pleinement son réle d’assistante facilitante
AS03 Accueillir avec professionnalisme et assumer la responsabilité confiée
AS04 L es techniques de communication pour assistantes
AS05 Les fondamentaux des relations publiques
AS06 Etre force de proposition et renforcer son autonomie en assistanat
ASO7 Maitriser la prise de notes en réunion pour la rédaction d’un compte rendu efficace
ASO8 Bien monter des dossiers percutants et faciles a exploiter par son directeur
AS09 L e Coaching Orthographique
AS10 Management et Communication pour Assistantes
AS11 Développement personnel et professionnel d’une assistante
AS]2 Bien organiser ses documents comptables et juridiques pour réussir latenue d’un

consail d’administration
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Organisation et Gestion
Ouvert_uredes Janvier Mars Mai Juillet Septembre Novembre
sessions
0GO01 Gérer son temps et son stress
0G02 Optimiser lamémoire de votre secrétariat
0G03 L ’animation des réunions (de la préparation au compte rendu)
OG04 Les clés de I’excellence professionnelle d’une assistante
0OGO05 Renforcer son autonomie dans la conduite des ses missions d’assistante
0OG06 Saisir les opportunités pour fagonner son poste d’assistante et y évoluer
0Go7 Se donner des objectifs ambitieux d’assistanat pour développer sa valeur gjoutée
0G08 Instaurer un mode de collaboration a forte valeur goutée
0G09 Relation productive et coopération de |’ assi stante de direction
0OG10 Les bases RH pour assistante de direction
0G11 Développement personnel de |’ assistante de direction
0G12 Renforcer la synergie du bindbme : assistante de direction / directeur
0G13 Faites gagner du temps a votre manager
0G14 Comprendre les priorités, enjeux et contraintes de son directeur
0G15 Gestion du Courrier
0G16 Savoir coacher une équipe de secrétaires
0G17 Organiser les événements professionnels gréce au logiciel RP+
Les bases Commerciales et Marketing pour assistante de direction (Prospection
0G18 commerciale, force de vente, négociation gestion de larelation client, techniques
de vente, Marketing direct...)
Outils Comptables et Juridiques
Ouverturedes | coier  Avril  Ma  Juillet Septembre  Novembre
sessions
0CJ0o1 Lalecture des documents comptables et juridiques
0CJ02 Lalecture d’un bilan comptable
0CJo3 L’initiation ala gestion financiére
0CJo4 Lerdle de la secrétaire dans la procédure de passation des marchés publics
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3. LA BUREAUTIQUE

Outils Bur eautiques de Base

Quverturedes

SESSONS Janvier Mars Mai Juillet Aot Octobre

OBB01 Lagestion del’ordinateur et de la connexion internet

OBBO02 les techniques d’Outlook et des applications de messagerie

OBB03 Lamaitrise du logiciel de bureautique : World 2010 : Niveau 1

OBB04 Lamaitrise du logiciel de bureautique : Excel 2010 : Niveau 1

OBB05 Lamaitrise du logiciel de bureautique : Powerpoint 2010 : niveau 1

OBBO06 Adobe Acrobat ou Expert PDF Professiona

OBB07  |MINDMANAGER 2016 : Logiciel Mind Mapping

OBBO08 Gestion de longs documents sous Microsoft Word

OBB09 Création de brochures maquettes avec Ms Publisher

Quitils Bureautiques Avanceés

Ouglgfst Janvier Mars Mai Juillet Aodt Octobre
OBAO1 Les techniques de recherche et veille sur internet
OBAOQ2 Lamaitrise du logiciel de bureautique : World 2010 : Niveau 2
OBAGO3 Lamaitrise du logiciel de bureautique : Excel 2010 : Niveau 2
OBA04 La construction des Tableaux de Bord (TDB) sous Excel
OBAO5 Lamaitrise du logiciel de bureautique : Powerpoint 2010 : niveau 2
OBAO06 L es techniques de conception de bases de données relationnelles sous Access : Niveau 1
OBAOQ7 Les techniques de conception de bases de données relationnelles sous Access : Niveau 2
OBAOQ8 L es techniques de conception de bases de données relationnelles sous Access : Niveau 3
OBAO09 Lagestion du courrier : traiter efficacement le courrier gréce aux outils informatiques
OBA10 La gestion des enquétes et sondages sous le logiciel SPHINX V.5
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1l. POLE ADMINISTRATION, FINANCE &
PROMOTION

RESSOURCESHUMAINES- COMPTABILITE - FINANCE - BUDGET-
COMMERCIAL & COMMUNICATION

TARIF PAR
NOMBRE DE PARTICIPANTS
PARTICIPANTS
(En EUROS) 1 2 3 40ub 6 et plus
Selon Calendrier AMOS D

O
MO

1 Semaine

Selon C
10 Jours HorsC

Hors Catalogue AMOS
Selon Calendrier AMOS
2 Semaines | Hors/Calendrier AMIOS

IHors|Catalogue AMOS

Selen Calendriiet AMOS;

17 Jours

3 Semaines

4 Semaines

¢ CYCLESRESPONSABLES:

=> Directeur des Ressources Humaines
= Directeur Administratif et Financier
= Directeur Commercial

= Directeur Marketing

= Directeur Communication

= Développer son éthique professionnelle et étre fier de son travall
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Gestion Ressour ces Humaines & Gestion des Compétences

Ouverturedes

sessioNns Février Avril Juin Juillet Septembre Novembre
GRHO1 Les fondamentaux de la gestion des Ressources Humaines

GRHO02 La gestion opérationnelle des Ressources Humaines

GRHO03 La gestion administrative du personnel (droits et obligations des salariés)
GRHO04 Lagestion des carrieres et des ages

GRHO05 Lamise en valeur du systéme d’appréciation du personnel

GRHO06 Lagestion de la paie et la politique de rémunération

GRHO07 Le suivi de la politique de rémunération du personnel

GRHO08 L es techniques de gestion des documents du personnel

GRHOQ09 L audit des effectifs et la programmation des Ressources Humaines
GRH10 La Conduite des plans sociaux

GRH11 L’ approche docimol ogique en recrutement

GRH12 Le bilan social et les tableaux de bord RH

GRH13 Gestion préventive du climat social

GRH14 Elaborer et dynamiser les descriptifs de postes

GRH15 Audit delaPae

GRH16 Audit Informatique

GRH17 Audit de lafonction RH

GRH18 Identifier et développer lestalents

GRH19 L audit social

GRH20 La Gestion Prévisionnelle des Emplois, des Effectifs et des Compétences (GPEEC)
GRH21 Evaluation et bilan des compétences

GRH22 Elaborer son Référentiel des Emplois et Compétences (REC)

GRH23 L es techniques de fixation des objectifs et desindicateurs de performance
GRH24 Le plan de formation : élaboration et mise en ceuvre

GRH25 L es techniques et méthodes pédagogiques de formation

GRH26 L’ingénierie de formation par |’approche « compétences »

GRH27 Elaborer un plan de carriére

GRH28 Laformation des formateurs (Training of Trainers TOT)

GRH29 L’évaluation de |’ efficacité des formations

GRH30 L audit des systémes de formation
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Gestion Ressour ces Humaines & Gestion des Compétences (suite)

Santé/Sécurité/Prévention

DNErUTe | Feurier Avril Juin Juillet Septembre Novembre
GRH31 |SIRHET GRH
GRH32 | Lesoutilsde pilotage de lamasse salariale
GRH33 | Prévenir les risques psychosociaux
GRH34 | Leplan de communication interne de |’ Entreprise
GRH35 | Elaborer et négocier une convention collective
GRH36 |Lesystéme de rémunération dans |e secteur public
GRH37 |Lesoutilsdeprévision et de suivi delamasse salariae
GRH38 | Lesnouvellestechniques de gestion d’un service socia
GRH39 | Management Stratégique des Ressources Humaines
GRH40 | Les Ressources Humaines et la Psychologue du Travail
GRH41 | Audit delaFonction RH
GRH42 | ldentification et Dével oppement des talents
GRH43 | Economie del’Entreprise et la Gestion des RH
GRH44 | Consruction d'une politique de dével oppement RH
GRH45 Maitriser les points clés des abligations de | Entreprise en les matieres de

AMOS PARTNER’S| Tél: +212 522 440 504| +212 522 447 733| +212 661 474 591| +212 661 172 264 Page 22




L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Développement Per sonnel

Ouglgr:asdes Février Avril Juin Juillet Septembre Novembre
DPO1 L es techniques de résolution de problémes
DP02 Organiser ses idées avec méthode gréce alatechnique du Mind Mapping
DPO3 Dével opper assertivité et confiance en soi
DP04 Lagestion du stress
DP05 Optimiser sesressources et saffirmer
DP06 Lagestion du stress et efficacité personnelle
DPO7 Construire sa personnalité
DPO08 L e management du temps et des priorités

DP09 Développer son potentiel de compétences

DP10 La confiance en soi et |e développement personnel

DP11 L’initiation & la Programmation Neurolinguistique (PNL)

DP12 Laprise de parole en public

DP13 Etablir une communication et des relations positives
DP14 La communication interpersonnelle
DP15 Le Management : des concepts de base au management opérationnel

DP16 L e management des équipes

DP17 Letravail et |a cohésion des équipes

DP18 La dynamique de groupe

DP19 Lamotivation

DP20 Les fondements du coaching

DP21 Etre le coach de son équipe et développer les performances de ses collaborateurs

DP22 La dynamique et la gestion des réunions

DP23 La gestion des conflits

DP24 Atelier sur les Techniques de Productivité Pour Managers

DP25 Management du Changement et de I'Innovation

DP26 Principes de Management

DP27 Management et Redynamisation

DP28 Management de Proximité

Apprendre a mieux se connaitre et gérer son relationnel avec ses colleégues et sa

DP29 hiérarchie grace al’analyse transactionnelle

THECA (Travail sur les Hésitations dans |’ Expression pour mieux communiguer) et

DP30 | RATIO (Registre o Astuces et de Trucs pour Intervenir surl”Orthographe)
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M anagement Per sonnel

Ouvert_ure des Février Avril Juin Aodt Septembre Novembre
sessions
MPO1 Le management transversal
M P02 Lamise en place des objectifs et desindicateurs de performance
MPQO3 L’ évaluation des performances du personnel de I’entreprise
M P04 Letravail et la cohésion des équipes
M P05 Le management stratégique
M P06 La planification stratégique
M PQ7 La dynamique de groupe
M P08 Le diagnostic stratégique et conduite du changement
MPQ9 Préparer saretraite
MP10 Management des équipes
MP11 Les Outils efficaces du Management
MP12 Les Compétences Managériales
MP13 Devenir Coach de son Equipe
MP14 Les styles de motivation des Equipes
MP15 Management par objectif
MP16 Les métiers du Manager (attributions, responsabilités...)
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Développement Social

Quverture des

SESHONS Février Avril Juin Aot Octobre Décembre
DS01 La cartographie des risques sociaux
DS02 Diaogue social entre partenaires sociaux
DS03 Le Syndicat : visionsjuridique et sociale
DS04 Notions syndicales de base
DS05 Devenir acteur citoyen de la société civile
DS06 Le SIG en matiere sociae
DS07 L es techniques de mesure d'impact
DS08 L e coaching des équipes d’animations locaes
DS09 L es techniques de médiation sociale
DS10 Latechnique de focus groupe
Dsi11 Comment Gérer un centre d'accueil
DS12 Les programmes de lutte contre I'exclusion sociale
DS13 L e pilotage des projets sociaux
DS14 L ’approche participative et |e développement social
DS15 Le marketing socia
DS16 Le coaching du personnel psycho éducatif
DSs17 L e coaching du tissu associatif
DS18 Devenir animateur socia de développement
DS19 AGR, entre hier et aujourd’hui
DS20 Les assurances sociaes de |’ entreprise
DSs21 Lamédiation : mode alternatif de reglement de conflit
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

M anagement & Performance

Ouverturedes

sessioNns Février Avril Mai Juillet Septembre Novembre
MAPOL Du Management au L eadership

MAPQ2 Leadership : vers de nouvelles formes d’organisation et de gestion

MAPQO3 L e management du changement

MAPO4 Les outils du manager

MAPQO5 Les principes et stratégies de négociation

MAPO6 Optimiser la gestion du temps de son équipe

MAPQ7 Comment évaluer la performance de votre entreprise

MAPO8 La Gestion Axée sur les Résultats (GAR)

MAPQ9 L e tableau de bord du manager

MAP10 Les systémes de pilotage de I'entreprise

MAP11 Les fondamentaux du knowledge management

MAP12 Planification stratégique

MAP13 L e management et pilotage des processus

MAP14 L’évaluation des performances du personnel de I’entreprise

MAP15 Laméthodol ogie d'é aboration et de mise en ceuvre d'un plan stratégique
MAP16 Motiver et animer son équipe de travail : performance et Team Building
MAP17 Activités sportives en Entreprise et team building sportif

MAP18 L es techniques de fixation d'objectifs et d'indicateur de mesure de la performance
MAP19 Tota Performance Management (TPM)

MAP20 Les fondamentaux de I'Outsourcing

MAP21 Devenir responsable des moyens généraux

MAP22 Gestion de service moyens généraux

MAP23 Les principes et exigences du SMGI (Systéme de Management Global Intégré)
MAP24 Les stratégies d'ensembl e et stratégies par domaine d'activité

MAP25 Concevoir et mettre en place une organisation par cellule de service

MAP26 L’évaluation et |’audit stratégique d'une organisation

MAP27 Améliorer les qualités de leadership

MAP28 Conduire un projet aterme

MAP29 Indicateurs de performance et |mplantation des systémes de suivi-évaluation
MAP30 Le Management Socio-économique pour une bonne conduite

MAP31 Management stratégique en période de crise

MAP32 Culture d’Entreprise et management culturel

MAP33 Le responsable face a |’ organisation personnelle de I’ Entreprise

MAP34 Entrainement ala décision

MAP35 Comment et pourquoi protéger I’Intégrité Physique des Bétiments Administratifs
MAP36 La Gestion immobiliere

MAP37 SO 19011 - Lignes directrices pour |'audit des systémes de management
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

2. COMPTABILITE - FINANCE - BUDGET

Comptabilité Analytique

Quverture des
sessions

Janvier Mars Avril Juin Aot

Octobre

CAO01

Connaitre les fondamentaux de la comptabilité générale et anaytique

del’entreprise

CA02 Concevoir et mettre en place une comptabilité analytique

CAO03 La comptabilité analytique : un outil d’aide ala prise de décision

CA04 Comptabilité et Audit des codts pétroliers

CAO05 Mise en ceuvre d’un modele de Comptabilité Analytique

CAOB Laplace et la comptabilité analytique de gestion au sein du systeme d’information de
I”Entreprise

CAO7 Laplace de la comptabilité analytique de gestion au sein du Systéme d’Information
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Comptabilité Générale

Ouverturedes

B ONS Janvier Mars Mai Juillet Aot Octobre
CGo1 La pratique des opérations de cléture comptable
CG02 La pratique des retraitements comptables
CGO03 L es techniques de consolidation comptable
CG04 Etats de synthéses : liasses comptable et fiscale
CG05 La gestion financiere desimmobilisations
CGO06 Savoir lire un bilan
CGo7 L’initiation comptable
CG08 Comptabilité groupe
CG09 Comptabilité publique approfondie
CG10 Comptabilité privée approfondie
CG11 Comptabilité SY SCOA / OHADA
CG12 Comptabilité immobiliére
CG13 Comptabilité matiere
CG14 Du systéme comptable au systéme de gestion financiere et de contréle
CG15 Atelier sur les nouvelles dispositions du systéme OHADA révisé
CG16 Cléture des comptes et productions des états financiers
CG17 Management efficace d'un Service Comptable
CG18 Elaboration des Etats Financiers
« & Audit Comptable
ACO1 Audit comptable interne
ACO02 Audit comptable externe
ACO3 Audit : Rédaction des procédures
AC04 Les normes internationales d’Audit ISA-IFAC
% |.LF.R.S
IFRO1 Les documents de synthése IFRS
IFRO2 Lesimplications pratiques des normes IFRS
IFRO3 Les documents de synthése IAS/IFRS dans |e domaine des relations financieres avec

|’extérieur
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Einance
Ouglgnesd&s Janvier Mars Mai Juillet Septembre Octobre

Flo1 L’initiation &la gestion financiere
Fl02 Le perfectionnement ala gestion financiere
F103 Le TOF (Tableau des Opérations Financiéres) : Public et Privé
Fl04 L’étude de faisabilité d’un projet d’investissement
FI05 Les prévisions des besoins financiers de | ’entreprise
F106 Optimiser le recours al’endettement
F107 Lesuivi quotidien des risques dans |la relation Entreprise/Banque
F108 Les stratégies financiéres des groupes
FI09 Savoir évaluer son entreprise
FI10 Business Plan
Fl11 Evaluer et sélectionner son portefeuille d’actions
Fl12 La Planification financiére
FI13 Diagnostic financier
Fl14 Montage de projet financier
FI15 Les nouvelles techniques d’éaboration de laloi des finances
F116 Les méthodes techniques et les outils de diffusion des lois et réglements de |’ Etat
Fl17 Comment financer un organisme Financier sous tutelle de I’ Etat
F118 Etude économique et financiére d’un Projet
FI19 Finance pour les « non financiers »
Fl20 L *assistance a maitrise d’ouvrage pour la mise en place du systéme financier scoring

«« Micro Finance
MFO1 L es techniques de la micro-finance
MFO02 L es techniques de lutte contre |’exclusion sociale
MF03 Les Activités Génératrices de Revenus (AGR)

& |nvestissements
INO1 Evaluer la rentabilité des investissements
INO2 Le perfectionnement ala gestion financiere
INO3 Gérer et optimiser les risques de change
INO4 L’éude de faisabilité d’un projet d’investissement
INO5 Le financement du commerce extérieur au regard de la réglementation de Change
INO6 Les relations financieres extérieures et le contentieux de change
INO7 Evaluation et financement des Investissements de I’ Entreprise
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Trésorerie
Ouverture des Janvier Mars Mai Juillet Septembre Novembre
sessions
TRO1 Les fondamentaux de la gestion de trésorerie

TRO02 L’ établissement du plan de trésorerie
TRO3 Optimiser la gestion de sa trésorerie
TRO4 La gestion centralisée de la trésorerie d’un groupe de Sociétés
TRO5 Réduire le BFR : un puissant levier opérationnel de création de valeurs
TRO6 Optimiser la gestion du budget par latrésorerie
TRO7 La minimisation des codts bancaires par |'équilibrage et le calcul de I'enjeu
TRO8 Lagestion delacaisse
TRO9 Lagestion de latrésorerie et les relations avec les banques
TR10 La gestion des excédents et des déficits de trésorerie par arbitrage : Banque - Bourse
Fiscalité
Ouvert_ured&s Février Avril Mai Juillet Septembre Novembre
sessions
FIS01 L’initiation alafiscalité d'entreprise
F1S02 Le perfectionnement alafiscalité d'entreprise
FI1S03 Lafiscalité approfondie
F1S04 Optimiser les opérations fiscales liées aux immobilisations
FI S05 Sentrainer au calcul du résultat fiscal et al'impdt sur les sociétés
F1S06 Les impacts fiscaux
FI1S07 Les livraisons a soi-méme : aspects comptable et fiscal
F1S08 La gestion des déficits fiscaux et crédits d’ impdts
FIS09 Les aspects théoriques et pratiques dela TVA
FIS10 La préparation d’un business plan financier
FIS11 Lafiscalitéinternationale
FIS12 La politique fiscale de |’ Etat, composante de |a politique économique
FIS13 L’audit fiscal
FIS14 Le contrédle fiscal
FIS15 Lafiscalité pétroliere
FIS16 Lafiscalité miniére
FIS17 Lafiscalité Immobiliére
FIS18 Lafiscalité des collectivités locales
FIS19 La comptabilité/fiscalité import-export
FIS20 Le contréle fiscal et I"audit fiscal : différences et points communs
FL21 Optimiser les opérations fiscales liées aux rémunérations et aux indemnités du

personnel
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Budget / Contr 6le Budgétaire

Ouverturedes| o iy Avril Juin Juillet Septembre  Novembre

Sessions

BCBO1 Le diagnostic du systeme budgétaire : de la budgétisation a la réalisation

BCBO02 Lagestion budgétaire : préparation, négociation, suivi et controle

BCBO03 De |"élaboration du budget au contréle budgétaire

BCB04 La phase finale de |'exécution du budget

BCBO05 Lamodernisation de la gestion dans le secteur public: laLOLF et le CDMT

BCBO06 Le Budget par Objectif de Programme (BOP)

BCBO07 Les principes et procédures de contrdle budgétaire

BCBO08 La dépense publique et la maitrise de la gestion budgétaire

BCB09 Gestion administrative et fiduciaire des projets et programmes

BCB10 Suivi de |’exécution des budgets

BCB11 Pratique de larégulation budgétaire

BCB12 Budget de I’Etat : Mise en place et exécution

BCB13 Politique budgétaire et fiabilité de la dette publique

BCB14 Préparation de la programmation et |’exécution budgétaire axée sur les résultats

BCB15 L’exécution et le suivi budgétaire axée sur les résultats

BCB16 Le contréle et I”exécution du budget

BCB17 Comptabilité et préparation du Budget

BCB18 Budgétisation axée sur |es objectifs de développement du cadrage macro économique
au CDMT

BCB19 Lapriseen compte du genre dansla planification, la budgétisation, la maitrise
d’ouvrage et le suivi évaluation du dével oppement

BCB20 Lagestion administrative et fiduciaire des projets et programmes et suivi de

|”exécution des budget
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Controle de Gestion

Ougli)rnesd&s Février Avril Juin Aodt Septembre Novembre
COG01 Les fondamentaux du contrdle de gestion
COG02 Le contrdle de gestion, un outil de gestion des risques
COG03 La mise en place efficace d'un systéme informatique de gestion (ERP)
COoGo4 Le contrdle de gestion pour non financiers
COGO05 Contrdle de gestion dans les services de I’ Etat
COGO06 Le contréle de gestion sociale et son suivi budgétaire
COGO07 L audit et le contrdle de gestion social, et son suivi budgétaire
COG08 La place du contrdle de gestion dans |'optimisation des résultats de I'entreprise
COG09 Comment rédiger un rapport de Gestion
COG10 Elaboration du tableau de Gestion
CcoG11 La pratique du Tableau de Bord dans I’animation et la gestion d’une unité
COG12 Audit et contrdle de gestion dans les Administrations Publiques
COG13 Le «’bal anced scorecard » ou lamise en ceuvre et le pilotage du tableau de bord
stratégique
Action Commerciale
Ouvertyredes Janvier Mars Mai Juillet Septembre Novembre
sessions
ACCO01 Lagestion de laforce de ventes
ACCO02 Laveille stratégique
ACCO03 Les techniques d'accueil et |’assistance alaclientele
ACC04 Les techniques de vente
ACCO05 La gestion commerciale
ACCO06 Laveille concurrentielle
ACCO07 Le merchandising
ACCO08 La Communication Digitale : Evolution du marché des Smartphones et des Tablettes
ACCO09 Les leviers marketing de I’action commerciale
ACC10 Du marketing au plan d'actions commerciaes
ACC11 Le plan media
ACC12 Penser résultats pour mieux vendre
ACC13 Politique de prix : gestion du prix par lavaleur
ACC14 Vers une Digitalisation du Commerce
ACC15 Transformation Digitale
ACC16 Déploiement d'un dispositif de Veille Stratégique et d’Intelligence Economique
ACC17 Economie du numérique : Une métamorphose al’ceuvre
ACC18 Les outils déaboration et de mise en ceuvre d'une stratégie commerciale e-marketing
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Marketing
Ouverture des Février Avril Juin Septembre Novembre
sessions
MAO1 Les outils du responsable marketing
MAOQ2 Le marketing stratégique : théorie et pratique
MAO3 Les fondamentaux du marketing opérationnel & stratégique
MAO4 Le marketing des services
MAOQ5 La stratégie marketing
MAQ6 Le marketing direct
MAOQ7 L es techniques des promotions des ventes
MAO8 Lagestion de larelation client (CRM)
MAO9 La communication commerciale
MA10 Stratégie et outils pratiques de satisfaction et de fidélisation de laclientéle
MA11l LaPublicité sur les Lieux de Vente (PLV)
MA12 Promouvoir vos produits et services avec les nouveaux médias
MA13 Les outils de métier d’un chef de produit
MA14 Le marketing international
MA15 Le web marketing
MA16 Le Marketing Territorial
MA17 Savoir segmenter un marché
MA18 Marketing des services appliqués ala TELECOM
MA19 Posture commerciale et agenda partage
MA20 Planifier et réussir sa prospection
MA21 Le MOBILE-MARKETING ( usage des SMS, SMS dans le Marketing et la vente)
MA22 Initiation au Marketing
MA23 Versune Digitalisation du Marketing
MA24 Marketing & Digital
MA25 Roadmapping & Pilotage des Etudes Marketing
MAZ26 Concevoir et développer une Stratégie Marketing
MA27 Le Rdledu Marketing dans le dével oppement des affaires et lafidélisation de la

clientéle dga acquise
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Communication

Ougl:)rnesd&s Février Avril Juin Juillet Septembre Novembre
coo1 Les missions et enjeux du responsable communication
CO02 La communication managériale
(6{0]0X] Promouvair I'image de I'entreprise par la communication
Con4 Laprise de parole en public
CO05 Décrypter les non-dits
CO06 La communication interpersonnel le efficace
COoo07 L’éaboration du plan de communication
Cco08 L es techniques de communication, d’argumentation et de présentation
CO009 Comprendre ses préférences cérébrales pour mieux communiquer
CO10 Concevoir et gérer des notes de communication par internet
Co11 Les stratégies et techniques de négociation
CO12 L’évaluation d’une communication produit : mise en place d’un systéme de suivi
CO013 L es techniques de communication multimeédia
CO14 Organisez avec succes vos événements professionnels
CO15 La communication dans une démarche qualité
CO16 L es techniques d’organisation des événements
CO017 Assimiler les différentes facettes de la communication
CO18 Le sens de contact et de prise d’initiative
C019 La communication commerciae
C020 La communication institutionnelle
coz1 Analyser les supports de la communication institutionnelle
C022 La gestion de la communication de crise
co23 La communication événementielle
CO24 La Communication en Média
CO025 Stratégie d’information et de communication internes
CO26 La Communication Digitale
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Protocole - Relations Publiques

Ouverturedes

B ONS Février Avril Juin Aot Octobre Décembre
PRPO1 Le protocole cérémonial
PRP02 Les systemes nobiliaires et honorifiques
PRPO3 Les principales regles et coutumes protocolaires dans la vie diplomatique
PRP04 L es bons usages du protocole dans les institutions
PRP0O5 L’évaluation des systémes de protocole
PRPO6 L e management protocolaire
PRPQ7 La gestion logistique des corteges
PRPO8 Lesrelations publiques et |e protocole
PRP09 La diplomatie économique
PRP10 Protocole et Relations publiques des Organisations et des Affaires
PRP11 La Gouvernance Electorale
PRP12 WE’QA RE : Mieux nous E:onnaitre,_ nous pgrcevoi r,
Améliorer notre capacité a reconnaitre le niveau de confort chez les autres
PRP13 ARC-EN-CIEL Réalisez votre profil (personnel) de comportement et de motivation

pour optimiser votre efficacité professionnelle
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Journalisme/ M édias

Ouglgr:asdes Février Avril Mai Juillet Septembre Novembre

& Journalisme

JMO01 L’introduction au journalisme

JMO02 L’introduction alatéévision

JM03 Laméthodologie et larecherche d’information

JM04 Préparer et maitriser I’interview

JM05 Structurer ses relations avec les médias

JM06 Les écrituresjournalistiques

JMO07 Médias & communication d’influence

JMO08 Réussir |’ organi sation de sa conférence de presse
« % Presse Ecrite

PEO1 Langue écrite (structuration, tics de langage, transitions, etc...)

PEQ2 Ecrituresjournalistiques

PEO3 Secrétariat de rédaction

PEO4 Mise en page

«~& Radio

RAO01 Enregistrement et montage numérique

RAQ2 Ecriture radiographique

RAO3 Genresjournalistiques en radio

s Téévision

TVO1l Introduction alatéévision

TV02 Journaliste Reporter d’Images

TVO03 Tournage et montage numérique

TV04 Renforcer sa créativité pour un reportage TV

TV05 Ecriture journalistique en télévision
TV06 Genresjournalistiques en télévision
«+ WEB Journalisme
wWJo1 Lesoutils du journalisme en ligne
wWJo2 L’ écriture, le référencement

wWJo3 Les genres : web docu, blogs
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L'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

I11. POLE GOUVERNANCE, CONTROLE &
DEVELOPPEMENT

JURIDIQUE - GESTION PROJET - GOUVERNANCE - AUDIT / CONTROLE
INTERNE - QHSE

TARIF PAR
PARTICIPANTS NOMBRE DE PARTICIPANTS
(En EUROS) 1 2 3 40u5 6 et plus

1 Semaine

10 Jours

2 Semaines

17 Jours

3 Semaines

4 Semaines

¢ CYCLESRESPONSABLES:

= Directeur Sécurité
= Directeur Environnement
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Gouver nance Juridigue

Ouverture des

—— Janvier Mars Mai Juillet Aot Octobre
GJO1 L'essentiel du droit des contrats
GJ02 Rédiger et négocier efficacement vos contrats
GJ03 Ledroit commercial et contrats commerciaux
GJo4 La gestion des contrats et des contentieux
GJO05 Les contrats administratifs
GJ06 Les contrats de concession
GJOo7 L e contentieux administratif
GJ08 Les risgues juridiques des contrats d’assurances
GJ09 Lesregles de base de laresponsabilité civile
GJ10 Les fondements juridiques et techniques de |’ assurance-vie
GJ11 L es contrats internati onaux
GJ12 Le cadre juridique de la comptabilité publique
GJ13 Les contrats programmes : Etat/secteur privé (conception, rédaction, gestion)
GJl4 Le contrat de partage de production et |es accords d’association
GJ15 La pratique des contrats liés aux nouvelles technologies
GJ16 Les contrats informatiques
GJ17 DSl : intégrez la dimension juridique de votre métier
GJ18 Le management juridique
GJ19 L e contentieux constitutionnel
GJ20 Les contrats maritimes
GJ21 Le reglement d’exploitation portuaire
GJ22 Les contrats du transport maritime
GJ23 Les contrats d’exploitation portuaire (concession - autorisation)
GJ24 Ledroit aérien
GJ25 Ledroit de I’environnement
GJ26 Les contrats pétroliers de sous-traitance dans les mines
GJ27 Les conventions international es et |es hydrocarbures
GJ28 Les contrats miniers
GJ29 L es conventions miniéres
GJ30 Laréglementation miniére
GJ31 Les contrats de sous-traitance dans les mines
GJ32 Maitriser les régles fondamentales du droit de I'urbanisme
GJ33 Ledroit minier et le droit pétrolier
GJ34 Le commerce en ligne des produits et services réglementés (Publicité et Ventes) :

aspects juridiques
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

M ar chés Publics

juridiques de protection

Ougl:)rnesdes Janvier Mars Mai Juillet Septembre Novembre
MPUOL L appel d'offres et 1a passation de marchés
MPUO2 L es techniques d'expression des besoins dans les marchés publics
MPUQ3 Larédaction des cahiers de charges des marchés publics
MPUO4 La conception d’un cahier des charges, la gestion des appels d’offres
MPUQO5 L es techniques de correspondance en matiére de marchés publics
M PUO6 Les méthodes de programmation des achats publics
M PUQ7 Les modes de passation des marchés publics
MPUO8 L es mécanismes d'exécution des marchés publics
MPUQ9 L analyse des offres et méthodes de notation des propositions
MPU10 L es techniques de contrdle des marchés publics
MPU11 L ’audit et le contrdle interne du fonctionnement des marchés publics
MPU12 L’audit des marchés publics
MPU13 Les méthodes de gestion du contentieux des marchés publics
MPU14 La procédure « banque mondiale » de la passation des marchés
Sécurité Juridique
Ouvert_uredes Janvier Mars Mai Juillet Septembre Octobre
Sessions
SJo1 La gestion du contentieux
SJ02 Le contentieux : prévention, résolution et gestion
SJ03 Lagestion et I’audit des contrats
SJo4 Le droit et responsabilité des acteurs médicaux
SJ05 Laréglementation de la sécurité incendie
SJ06 Maitrisez le droit des affaires liées al'internet
SJO7 La protection de |’ acheteur éectronique (les clauses abusives)
SJ08 Les phases de la contractualisation en ligne : responsabilités du cybermarchand
3309 I n,tégrer les contraintes de |'environnement dans la gestion publique de
dével oppement durable
SJ10 La maitrise de la réglementation spécifique des contrats en ligne : mécanismes
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Recouvrement
Ouvert_ured&s Février Avril Juin Aot Octobre Décembre
sessions
REO1 Optimiser vos techniques et outils de recouvrement
REO2 Les bases d'un recouvrement efficace de vos créances clients
REO3 Piloter les actions de recouvrement gréce aux tableaux de bord
REO4 La maitrise du recouvrement contentieux
REO05 Maitrisez le droit des affaires liées al'internet

REO06 Les phases de la contractualisation en ligne : responsabilités du cybermarchand

Lamaitrise de la réglementation spécifique des contrats en ligne : |les mécanismes

REO7 juridiques de protection

REOS Le traitement des impayés : du précontentieux au recouvrement judiciaire des
créances

RE09 Lamaitrise de la réglementation spécifique des contrats en ligne : mécanismes

juridiques de protection
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Ouglgfsd$ Janvier Mars Mai Juillet Aot Octobre
GPO1 Les fondamentaux du management de proj et
GP02 Le management de projet, maitrise de latrilogie « qualité/colt/délai »
GPO3 Lamise en place d’'une PMO
GP04 Le management des délais de projet
GPO05 Le management du risque projet
GPO06 L e pilotage stratégique de proj et
GPO7 L e management des projets par les tableaux de bord
GP08 Les méthodes de planification, de contréle et de suivi de projet
GP09 L’éude de faisabilité d’un projet d’investissement
GP10 Les méthodes d'éval uation de projet
GP11 Maitriser lacommunication et la gestion des risques au cours de la vie d'un projet
GP12 La gestion de projets et mesures de performance
GP13 Mieux gérer ses projets avec MSPROJECT : Initiation
GP14 Mieux gérer ses projets avec MSPROJECT : Perfectionnement
GP15 Mesurer |afaisabilité et la rentabilité de vos projets
GP16 Lagestion du projet et les considérations environnemental es et sociales
GP17 L e guide de montage de projet
GP18 La méthodol ogie de conduite des projets dans le secteur bancaire : phase études
GP19 Ladirection et le pilotage de projet
GP20 L e management d'équipe projet et leadership
GP21 Chef de projet : animez votre équipe
GP22 La gestion des équipes projet
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Ouverture des

Mergers (Fusions) & Acquisitions

B ONS Janvier Mars Mai Juillet Aolt Octobre

GP23 Le chef de projet informatique : un métier, une expertise

GP24 Le chef de projet WEB

GP25 Bien mener son projet WEB

GP26 Conduire un projet informatique - Niveaul

GP27 Conduire un projet informatique - Niveau?2

GP28 Concevoir un cahier des charges informatique

GP29 Bien mener son projet ER

GP30 Les méthodes de suivi-évaluation d’un projet et d’un programme

GP31 Analyse des colts et prix de revient

GP32 Maitriser les codts d'un projet

GP33 Laboite a outils du chef de projet

GP34 Les clés de succes du chef de projet

GP35 Savoir communiquer et réussir ses réunions en mode proj et

GP36 Formation compléte en management de projet

GP37 Participer efficacement aux projets en tant qu'acteur

GP38 L'audit du projet

GP39 Accompagner le changement durant e projet

GP40 Conduire un projet avec les méthodes agiles

GP41 Réussir la conduite du changement

GPa2 Les mét_hod&e de planification d'un projet (PERT, GANTT) : approche théorique et
cas pratiques

GP43 ch‘31 r_néthodol ogig de conduite des projets dans | e secteur bancaire : phase de
réalisation et mai ntenance

GPa4 Management Stratégique - Pilotage des Opérations ‘M & A’
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

M anagement | ntelligent

Ouverturedes

I — Février Avril Juin Aodt Septembre Novembre
&« Public Governance
PGO1 L e management stratégique de I'entreprise publique
PG02 La programmation des investissements publics
PGO3 La bonne gouvernance
PG04 La gestion des finances de I'Etat : aspects juridiques, budgétaires et comptables
PGO05 Les procédures de mise en ceuvre des contrats de programmes
PG06 L "approche systémique du contréle des finances publiques
PGO7 Lamodélisation et |la maitrise de |a masse salariale dans lafonction publique
PGO08 Le chronogramme et |es techniques de planification des dépenses publiques
PG09 L es techniques d'optimisation des recettes publiques
PG10 Réaménagement et organisation des entreprises publiques
PG11 Les nouvelles méthodes de recouvrement des créances publiques
PG12 L 'approche GPO dans les finances publiques
PG13 Les nouvelles approches de gestion du déficit du trésor public
PG14 Les stratégies de négociation de |a dette publique
PG15 Les méthodes de gestion des concessions
PG16 L es techniques de gestion de la dette publique intérieure
PG17 L ’intégration économique régionale
PG18 Le budget public : régulation des dépenses et réaménagement des recettes
PG19 Lagéostratégie
PG20 Le contréle commercial et les enquétes économiques
PG21 Bonne gouvernance: prévention et lutte contre la corruption (Pratiques fraudul euses,
corruption et collusion)
PG22 Le diagnostic stratégique de la dette et |e redressement du secteur public en difficulté
PG23 !_a_ra_lti onalisation du systéme de financement du trésor public : aspects financiers et
juridiques
« & Corporate Governance
CGO01 Le management de I’entreprise
CGO002 Diagnostic stratégique et redressement d’entreprise en difficulté
CGO03 L’intelligence économique
CGO04 Le diagnostic globa de I’Entreprise
CGOO05 Les fusions des sociétés
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Collectivités L ocales

Ougli)rr:asdes Février Avril Juin Aot Octobre Décembre
CLO1 L es techniques de gouvernance locale
CLO2 Les modéles de réorganisation des collectivités locaes
CLO3 L’intelligence territoriale et la décentralisation
CLO4 L’audit interne des collectivités locales
CLO5 L es techniques de gestion des régies
CLO6 La gestion des Ressources Humaines communales
CLO7 L es techniques de gestion du patrimoine communal
CLO08 Le contrdle des finances locales
CLO09 La gestion intégrée des collectivités locales
CL10 Le systeme fiscal des collectivités locaes
CL11 L’ Qutsourcing des activités communal es
CL12 L es techniques d’archivage des documents des collectivités locales
Ouvertyred&s Janvier Mars Mai Juillet Septembre Octobre
sessions
ACIO01 Le contréle interne : mécanismes et pratiques de |’ audit
ACI02 Lesoutils de l'audit et du contréle interne
ACI03 Laméthodol ogie d'audit et d'évaluation du contréle interne
ACI04 Le contréle interne : contrdle interne et audit interne
ACI05 Le contréle interne : topographie et management des risques
ACI06 L ’audit organisationnel
ACI07 L audit qualité interne
ACI08 L"audit comptable : révision et technique de contrdle des comptes
ACI09 L’audit desfinances publiques
ACI10 L’audit fiscal
ACIl11 Audit delaPae
ACI12 Audit Informatique
ACI13 Audit de lafonction RH
ACl14 L ’audit interne des marchés publics
ACI15 L’audit interne des collectivités locales
ACI16 Lagestion et I”audit des contrats
ACI17 L audit institutionnel et opérationnel du secteur portuaire
ACI18 L’ évaluation et I’audit stratégique d'une organisation
ACI19 Lagestion d’entreprise
ACI20 Conception et Implémentation d'un Dispositif de Contréle Interne Efficace
ACI21 Audit et Contréle Interne
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Qualité

Ouverturedes

sessions Janvier Mars Avril Juin Aot Octobre

QHO1 Lasensibilisation ala démarche Qualité

QHO02 Ladémarche Qualité

QHO3 Management de la Qualité

QHO4 Méthodes de contrdle de la Qualité de Service (lesindicateurs |es plus pertinents)

QHO5 Animer un groupe de résolution de probleme gréce aux outils de la Qualité

QHO6 Le management par les processus

QHO7 Larédaction de procédures

QHO8 Mettre en place une démarche de certification ISO

QHO09 Evaluer et mesurer pour améliorer en continu

QH10 Le management et |’audit des processus

QH11 Développer et gérer son systeme documentaire Qualité

QH12 Passer de|'1SO 9001 version 2000 al'lSO 9001 vs 2015

QH13 L audit Qualitéinterne

QH14 Le contréle statistique de la Qualité

QH15 Lescerclesde Qudité

QH16 Laformation pratique des auditeurs Qualité

QH17 Le management par laQualité et Qualitétotale

QH18 L e systeme de management intégré QSE (Qualité, Sécurité, Environnement)
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Qualité

(?&nglgnes Janvier Mars Avril Juin Aot Octobre

QH19 Les fondamentaux de la démarche HACCP

QH20 Qualité et Maitrise de I’Energie

QH21 L’1SO 9001 vs 2015

QH22 Le management de la qualité des soins

QH23 Lafonction Responsable Qualité

QH24 Lafonction Contréle Qualité

QH25 L e management des laboratoires selon lanorme 1SO 17025

QH26 Management de la performance, indicateurs et tableaux de bords

QH27 Protection des réseaux de transport et de distribution d’énergie électrique

QH28 Lanorme 1SO 26000

QH29 L e code de conduite pour les Entreprises

QH30 LaNormalisation de I’Equipement et la Qualité de |’Energie

QH31 Maitriser lesoutils dela Qualité : KAIZEN, 5S, PARETO, DIAGRAMME
D’ISHIKAWA

OH32 M ait[i ser les techn@ quesde [n&eure_de la sati sfaction clients et mettre en place des
procédures de gestion des réclamations clients

OH33 I(;l(jtsi,lc;uti Isdelaqualité: outils en conception, en fabrication et en réception, nouveaux

OH34 Passer d'un systéme de management de qualité a un systeme de management intégré
(QSE)

QH35 M ettre en place un systeme de management de laqualité des prestations de service
public selon lanorme SO 9001 version 2015

OH36 Mettre en place des guides de Bonnes Pratiques de Fabrication (BPF) et des guides de

Bonnes Pratiques d'Hygiene (BPH)
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Sécurité

Ouverturedes

SESSONS Janvier Mars M ai Juillet Aot Octobre

SECO1 La sécurité dans |l es ports-code ISPS

SEC02 Mettre en place un cycle de gestion des risques

SECO03 Lerisque dincendie et les moyens d'extinction

SEC04 La prévention du risgue de manutention manuelle et mécanique

SECO05 Lagestion de la sécurité, de I'hygiéne et de la sensibilisation santé

SECO06 Equipement de Protection Individuelle (EPI)

SECO07 La sécurité du stockage et transport des marchandises dangereuses

SECO08 ATEX : générdités et réglementation

SECO09 ATEX : les produits dangereux et |’évaluation des risques

SEC10 Lesgrands principes de l’incendie et de|’explosion

SEC11 La pollution portuaire, maritime et la protection de I'environnement

SEC12 Le secourisme

SEC13 Les outils de prévention et de la sécurité

SEC14 SSIAP3

SEC15 Sécurité sur les opérations de levage et manutention

SEC16 Sécurité et vérification des opérations de manutention et levage de transport

SEC17 La Défense contre|’Incendie (DCI)

SEC18 Lesrisgues professionnels liés au secteur de la chimie

SEC19 Les méthodologies de Diagnostic et d’audit des risques

SEC20 L’étude et I’analyse d’un accident : méthode de |’ arbre de causes
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Sécurité (suite)

Ouverture des

B ONS Janvier Mars Mai Juillet Aolt Octobre

SEC21 La sécurité maritime

SEC22 Lamaitrise des risques dans |es silos agroalimentaires

SEC23 Le Risk management : audit et prévention

SEC24 Lasecuritéincendie : référentiels d’évaluation des besoins (APSAD)

SEC25 Ladiversification des sources d’énergie : sécurité et impact environnemental

SEC26 Améliorer la sécurité au travail des salariés

SEC27 L’éaboration des plans et circulation

SEC28 Sécurité, Sureté, Police portuaire

SEC29 Les principes de la sureté

SEC30 Les procédures et organisation d'une structure de securité selon OHSAS 18001

SEC31 Lagestion du dossier de santé et de sécurité au travail
SEC32 Animateur santé, sécurité environnement
SEC33 Lamise en place des outils de suivi et prévision en matiere de sécurité

SEC34 Applications de I'acoustique en milieu industriel

SEC35 Acoustique du bétiment

SEC36 Techniques de contrdle du bruit

SEC37 Actions climatiques sur les constructions

SEC38 Technologie de chantier

SEC39 Organisation de chantier

SEC40 Notions juridiques pour le conducteur de travaux
Le SGS (Systéme de Gestion de la Sécurité) chez les exploitants d’aérodromes
SEC41 (OACI)
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Environnement

Ouguornesdes Janvier Mars Mai Juillet Septembre Octobre
ENVO1 L es changements climatiques
ENV02 Les instruments économiques applicables aux politiques de I'environnement
ENVO3 Les politiques d'efficacité de I'énergie et de |’environnement
ENVO04 Les métiers de I’environnement
ENV05 La Gestion Environnementale
ENVO06 La préservation de I’ environnement
ENVO7 Laveille réglementaire en environnement : méthodes et cas pratiques
ENVO08 Le développement durable : approche pratique pour |'entreprise
ENVO09 La maitrise du dével oppement durable
ENV10 Le suivi environnemental et social des projets et programmes
ENV11 Les fondamentaux du développement durable
ENV12 La réglementation environnementale
ENV13 Lagestion et la protection de |’environnement
ENV14 Lagestion et le suivi des dossiers environnementaux et sociaux
ENV15 L’évaluation et le suivi des études d’impact environnemental
ENV16 Les nouvelles technol ogies dans le domaine de I’ énergie
ENV17 Lesdifférentes formes d’énergies : nucléaire, €olienne, électrique, chimique...
ENV18 Larédisation d’une étude d’impact et d’un audit environnemental
ENV19 Comment valider une EIE : ééments d’appréciation
ENV20 La pollution portuaire, maritime et protection de I’ environnement
ENV21 Les fondamentaux d’un systeme de management QSE
ENV22 Laréglementation et I’ environnement en milieu industriel
ENV23 Implémenter la veillejuridique et réglementaire
ENV24 Fluides du bétiment
ENV25 Production et distribution d'eau potable
ENV26 Collecte et traitement des eaux usées
ENV27 Génie analytique pour |'environnement
ENV28 Technologies liées au traitement des eaux
ENV29 Machines électriques
ENV30 Complément de thermique : changement de phases, transfert et stockage thermique
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Environnement (suite)
Ouvert_uredes Janvier Mars Mai Juillet Septembre Octobre
sessions
ENV31 Polluants et gaz a effet de serre
ENV32 Pollutions et risques naturels
ENV33 Gestion, réglementation, hygiéne et sécurité
ENV34 Projet de Construction Durable
ENV35 Lamise en place d’un systéme d’analyse et de gestion des risques selon le
référentiel HACCP (Hazard Analysis Critical Contrdle Point)
URE- (Utilisation Rationnelle de I'Energie) performance énergétique des
ENV36 batiments, audit et efficacité énergétiques, économie d'énergie et ENR
(Energies Renouvelabl es)
ENV37 Mettre en place un systéme de management de I’ environnement selon la norme
1S014001
ENV38 Intégrer les contraintes de I’ environnement dans la gestion publique du
dével oppement durable
ENV39 Les compétences des collectivités |ocales en matiére d’environnement et de gestion
des ressources naturelles
ENV40 La protection des ressources naturelles en eau et lalutte contre la pollution
accidentelle
La cartographie des zones cotiéres vulnérables a la pollution accidentelle par les
ENV4l
hydrocarbures
ENV42 Le bilan environnemental : inventaire de la nature des rejets industriels (liquides,
solides, gazeux)
« & Gestion des déchets
GDO01 Les objectifs de la gestion des déchets
GDO02 L es catégories de déchets
GDO03 Les plans et reglements locaux (nettoiement, collecte et enlévement des déchets)
GDO04 Le plan départemental d’@imination des Déchets Ménagers et Assimilés (DMA)
GDO05 Plan Régional pour I’Elimination des Déchets Industriels Spéciaux (PREDIS)
GDO06 Plan Régional pour I’Elimination des Déchets d’Activités de Soins (PREDAS)
* % Traitement des déchets
TDO1 L’enfouissement des déchets
TDO02 L’incinération des déchets
TDO3 Traitement des déchets et propreté urbaine
TDO4 Letreillage et recyclage des déchets
TDO05 Le transport des déchets dangereux
TDO06 Le bordereau de suivi des déchets
TDO7 Le bordereau de suivi des déchetsindustriels
TDO08 Le bordereau de suivi d’élimination des déchets de soins a risques infectieux
TDO9 L *assainissement et la collecte des déchets liquides
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

HSE
Ouvertyred&s Janvier Mars Mai Juillet Septembre Novembre
sessions
HS01 L’hygiene de base
HS02 Etre auditeur HSE
HS03 La gestion Sécurité Environnement sur site pétrolier
HS04 Etre responsable HSE
HS05 Réaliser une évaluation des risques professionnel s des biens et des personnes
HS06 L "audit d’un systéme de management sécurité et santé au travail
HS07 La mise en place d'un systéme de management Hygiene — Sécurité - Environnement
HS08 Le guide pratique de |’OHSAS 18001
HS09 Mettre en,p[ace un systéme de management de la SST (Santé et Sécurité au Travail)
selon leréférentiel OHSAS 18001
Risgues
OUHETIILE fes Février Avril Mai Juillet Septembre Novembre
sessions
& & Risguesindustriels
R101 L’étude de danger et POI : rédaction et mise en place
RI102 La gestion des déchets industriels
RI03 Lacorrosion industrielle : contrdle et prévention
RI104 Laméthodol ogie de diagnostic et d’audit des risques
RI105 La genése de laréglementation SEVESO : SEVESO3
RI06 Les sites & haut risques technol ogiques
R107 LesIC (Installations Classées) : maitrise de laréglementation
RI08 Le transport des matieres dangereuses (ADR)
RI09 ATEX : les produits dangereux et |’ évaluation des risques
RI10 La gestion des menacesindustrielles
RI11 L ’identification des points dangereux dans une unité industrielle
RI12 Formuler et structurer un plan de prévention des risques
RI13 La maitrise des méthodes d'analyse des risques industriels MOSAR, HAZOP,
AMDEC

RI14 Définir et mettre en ceuvre sa palitique et ses outils de management des risques selon

lanorme SO 31000

AMOS PARTNER’S| Tél: +212 522 440 504| +212 522 447 733| +212 661 474 591| +212 661 172 264 Page 52




L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Risgues (suite)
Ouvert_uredes Février Avril Mai Juillet Septembre Novembre
sessions
& Incendie
INCO1 L’incendie: causes et subséquences
INCO2 Comportement face au feu des structures
INCO3 L "assurance incendie
INCO4 Laprévention et la protection contre I’incendie
INCO05 Laréglementation de la sécurité incendie
INCO06 Les grands principes del’incendie et del’explosion
INCO7 Lerisgue dincendie et moyens d'extinction
INCO08 Défense Contre I’Incendie (DCI)
INCO09 Laformation Equipe de Premiére Intervention (EPI)
INC10 Laformation Equipe de Seconde Intervention (ESI)
INC11 L’éaboration de plans d’évacuation
& Hygiéene et Sécurité au travail

HSTO01 Les procédures et organisation d’une structure de sécurité selon OHSA S18001
HSTO02 Lagestion du dossier santé et sécurité au travail

HSTO03 Hygiéne et Environnement en milieu industriel

HST04 Lerisque chimique : santé et sécurité au sein de |’ entreprise
HST05 L es techniques d’enquéte sur incidents et accidents de travail
HST06 HST : les facteurs humains et organisationnels

HSTO7 Santé / Sécurité / Prévention : les points clés

HSTO08 Intervenir en sécurité dans les espaces confinés

HST09 LaPrévention des Risquesliés al’Activité Physique (P.R.A.P)

« & Risgues chimiques et électriques

RCEO1 Les risques chimiques

RCEQ2 L es techniques d’étiquetage

RCEOQ3 Transport, stockage et manutention de matiéres dangereuses
RCE04 Lamise en ceuvre de la démarche de prévention du risque chimique
RCEO05 Les risgues éectriques

RCEO06 L’habilitation électrique
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Ouverture des

SesSioNS Février Avril Juin Juillet Septembre Novembre

« & Efficacité et performance énergétique

EPEO1 Laplanification de I’audit de performance énergétique

EPEO2 La définition des objectifs de |a performance énergétique

EPEO3 Diviser |I”équipement de production en unités de contréle

EPEO4 La définition des taches d’analyse et de la surveillance

EPEO5 L *attribution des responsabilités de suivi

EPEO6 La collecte des données

EPEO7 L es données de production par produit

EPEO8 L es données de consommation par type d’énergie

EPEQ9 L*évolution temporelle de la production - consommation (jour, semaine)

EPE10 Eviter les doubles comptages en cas d’autoproduction d’éectricité

EPE11 Laméthodol ogie de réalisation des mesures

EPE12 La définition des campagnes et des matrices d’essais
EPE13 L’inventaire des mesures fixes disponibles sur site
EPE14 L ’inventaire des mesures complémentaires a effectuer

EPE15 La préparation de I’instrumentation

EPE16 Laréalisation des mesures

EPE17 La méthodol ogie d'autodiagnostic de la gestion de |'énergie en entreprise

EPE18 Les différents types d’énergies électriques (active, réactive, appelée, installée)

EPE19 Théorie et technologie des systémes de comptage ou de mesure é ectrique
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Ouverture des

SesS0NS Février Avril Juin Juillet Septembre Novembre

« & Energie photovoltaique

ENPO1 L a description d’un systéme photovoltaique

ENPO2 L e schéma de fonctionnement

ENPO3 Les types de capteurs

ENPO4 L’onduleur et son fonctionnement

ENPO5 L es autres composants du réseau photovoltaique

ENPOG6 Sécurité et entretien, fiabilité et entretien

ENPO7 L ’intégration architecturale (facade, toiture, terrasse)

ENPO8 Comment choisir la puissance de votre centrale ?

%« Energie thermique

ENTO1 Le gisement solaire, les données climatiques

ENTO2 Les différents types de capteurs solaires thermiques

ENTO3 Le Chauffe-eau Solaire Individuel (CESI)

ENTO4 Le Systeme Solaire Combiné (SSC)

ENTO5 L es piscines thermo-solaires

ENTO06 Les installations collectives

ENTO7 Lefroid solaire

ENTO8 Le bilan, dimensionnement et capacité

ENTOQ9 Comment choisir la capacité de votre installation

ENT10 Choisissez bien vos appareils thermo-solaires

ENT11 Le cadre légal (juridique et institutionnel)

ENT12 Le colt de I’installation - calculs du « temps de retour »

ENT13 Les chaufferies industrielles
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Ouverture des

. Février Avril Juin Juillet Septembre Novembre

& Energie éolienne

ENEO1 L es différents moyens de production de I’électricité

ENEO2 La comparaison entre sources d’énergie et impact potentiel de|’éolien

ENEO3 L ’apport de |I”éolien contre I’ épuisement des ressources énergétiques

ENEO4 Lerdle del’éolien contre le changement climatique

ENEO5 L’éolienne et le réseau

ENEO6 Le casdel’éolien sur des réseaux interconnectés

ENEO7 Laressource en vent

ENEO8 Laressource vent : son énergie et notre capacité ala capter

ENEO09 Caractériser |’énergie du vent en un point

ENE10 Prédire le vent statistiquement

ENE11 Les prévisions en termes d’énergie et le productible

ENE12 Reécolter |’énergie du vent

ENE13 Le survol des différents concepts d’éolienne

ENE14 Capter le vent : les pales

ENE15 Chercher le meilleur du vent : le méat

ENE16 Vue globale du systeme fonctionnel nommeé « turbine »

ENE17 Lavitesse de rotation et couple mécanique : I’ensemble rotor

ENE18 La transmission mécanique : avec ou sans boite de vitesses

ENE19 Latransformation d’une rotation en électricité : la génératrice

ENE20 Letraitement et latransmission électrique jusqu’au point

ENE21 Le raccordement

ENE22 Les techniques de I’ éolien en pratique

ENE23 L es éoliennes de pompage

ENE24 Les petites éoliennes & usage privé

ENE25 Les éoliennes « rurales »

ENE26 Les éoliennes « desiles »

ENE27 Les éoliennes « urbaines »

ENEZ28 Les éoliennes offshores

+ & Energies Renouvelables

ENRO1 Diagnostic et Optimisation énergétiques des Installations

ENRO2 Energies Renouvel ables

ENRO3 Pompe & chaleur
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V. POLE LOGISTIQUE & MECANISATION

LOGISTIQUE - TRAITEMENT DE L'INFORMATION

TARIF PAR
NOMBRE DE PARTICIPANTS
PARTICIPANTS
(En EURQS) 1 2 3 40ub 6 et plus
Selon Calendrier AMOS 2977 2481 2232 2001 1687
1 Semaine HorsCalendrier AMOS 3209 2 646 2332 2001 1687
HorsCatalogue AMOS 3275 2712 2398 2067 1687
Selon Calendrier AMOS 3903 3258 2944 2 646 2332
10 Jours HorsCalendrier AMOS 4135 3423 3043 2 646 2332
Hors Catalogue AMOS 4201 3489 3109 2712 2332
Selon Calendrier AMOS 4829 4 035 3 655 3275 2762
2 Semaines HorsCalendrier AMOS 5061 4201 3754 3275 2762
Hors Catalogue AMOS 5127 4267 3 820 3341 2762
Selon Calendrier AMOS 5689 4763 4317 3 870 2994
17 Jours HorsCalendrier AMOS 5921 4 929 4415 3 870 2994
Hors Catalogue AMOS 5987 4 995 4481 3936 2994
Selon Calendrier AMOS 6532 5490 4961 4 466 3771
3 Semaines HorsCalendrier AMOS 6764 5 656 5061 4 466 3771
Hors Catalogue AMOS 6830 5723 5127 4532 3771
4 Semaines 8 070 6 830 6 186 5540 4 697

¢ CYCLE RESPONSABLE:

= Directeur Logistique
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Supply Chain M anagement

Ouvert_ured% Février Avril Juin Aodt Septembre Novembre
sessions
SCMO01 La Fonction Logistique
SCM02 Connaitre et maitriser les outils Logistiques
SCMO03 LaLogistique Inverse (Reverse Logistics)
SCM04 Construire puis mettre en place un TBL (Tableau de Bord Logistique)
SCM05 Gestion de la chaine Logistique (Le Supply Chain Management)
SCM06 Systémes de mesure de la performance de la Supply Chain
SCMO07 Les progiciels de gestion de la Supply Chain (ERP, APS, SCE)
SCM08 Méthodol ogie de diagnostic et d’Audit des Risgues Logistiques
SCM09 Le contréle de gestion de la Logistique
SCM 10 Devenez Auditeur Supply Chain
SCM11 Exploitez les résultats d’un audit | ogistique pour conduire une démarche de progres
SCM 12 Gestion des partenaires (Clients, Fournisseurs, Prestataires)
SCM13 Les stratégies et fondements de la Supply Chain
SCM 14 La planification opérationnelle
SCM 15 La collaboration Supply chain : principes et méthodes
SCM 16 Améliorer la performance de la Supply Chain
SCM17 Les outils de I'excellence logistique
SCM 18 Management des équipes logistiques
SCM19 Laboite aoutilsdu Supply Chain Manager
SCM 20 Lelean logistique
SCM21 Lalogistique hospitaliere- améliorer la performance des établissement de santé
SCM22 Les meilleures pratiques de |ogistique pétroliere
SCM23 Lalogistique e-commerce
SCM 24 SO 28000 - Systéme de management de la slreté de la chaine d'approvisionnement (
SMSCA )
SCM 25 Les techniques de fixation des objectifs et des indicateurs de mesure de la

performance Logistique
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Supply Chain M anagement (suite)

Ouverturedes

iy Février Avril Juin Aodt Septembre Novembre
& & Les Achats

ACHO1 Lafonction « achats » : concepts et pratiques

ACHO02 La Négociation et |a Gestion des Achats

ACHO3 L es techniques d'achat al'International

ACHO04 L 'analyse des risgues d'un processus « achat »

ACHO05 Comment sélectionner et évaluer un fournisseur ?

ACHO06 Le Tableau de bord de |’ Acheteur

ACHO7 Les stratégies d’Achat

ACHO08 Le Marketing Achat

ACHO09 La Sous-traitance

ACH10 L approche juridique des Achats

ACH11 Préparation et gestion de son projet d’Externalisation

ACH12 L e Responsable des Achats ou I’ Acheteur

& & Gestion des Stocks et Approvisionnement

GSAO01 La gestion des stocks : matiéres premieres, en cours et semi-ouvrés

GSAQ02 La gestion spécifique du stock des piéces de rechange nécessaires ala maintenance

GSAO03 Techniques de gestion des stocks et politiques d’approvisionnement

GSA04 Mise en place d’une gestion de stocks

GSAQ05 Réussir laréalisation des inventaires physiques

GSA06 Achat et Approvisionnement

GSA07 La gestion informati sée des stocks

GSA08 La gestion des approvisionnements

GSA09 L e responsables approvisionnement ou |”approvisionneur

GSA10 Le magasinier

GSAll La Fonction Achat et Approvisionnement dans une Soci été Pétroliere

GSA12 La Gestion des magasins, Stocks et inventaire

GSA13 Gestion des stocks dans les laboratoires
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Supply Chain M anagement (suite)

Ouglgfsdes Février Avril Juin Aolt Septembre Novembre
% & LaGestion Industrielle
Glo1 La Gestion des prévisions
Gl02 Les fondamentaux de la Gestion de Production
G103 Construire et faire vivre le PDP (Programme Directeur de la Production)
G104 Calcul des besoins et MRP
Gl05 De la planification globale a |’ ordonnancement
Gl06 Programmation — Ordonnancement — L ancement
Gl07 Les outils de I’amélioration industrielle
Gl08 L e responsable ordonnancement
G109 Le responsable de la production
Gl10 Conception et mise en place des KPIs de la production
Gl11 La gestion de la maintenance de I’ outil de production, machines d’outillages
Gl12 Maitriser I_e processus S& OP (Sales & Opérations Planning / Plan Industriel et
Commercial : PIC)
& Entreposage et Distribution
EDO1 La conception des entrepdts
EDQ2 L’ exploitation d’un entrepdt
EDO3 Optimiser |”organisation des entrepbts
EDO4 Piloter et améliorer la performance de la gestion des entrepdts
EDO5 La Réception : Taches physiques et administratives
EDO06 Gestion des stocks de marchandises et des implantations
EDOQ7 Planification et organisation des expéditions
EDO8 Le marquage, la codification, |’ utilisation des codes barres
EDO09 Gestion des emballages
ED10 Laformation des caristes : élévateurs de 2 a 42 tonnes
ED11 Sécurité dans |’entrepdt (prévention et protection contre les risgues)
ED12 Conception et gestion de la manutention
ED13 Le Wharehouse Manager
ED14 LesWMSet lesTMS
ED15 Le management de la distribution
ED16 L es modes de distribution : Commerce moderne, Commerce traditionnel
ED17 Les outils d’arbitrage et d’optimisation économique d’un réseau de distribution
ED18 Lalogistique de la grande distribution
ED19 L 'outsourcing
ED20 La gestion du transport
ED21 Lafonction exploitation de transport
ED22 Management du personnel de conduite
ED23 Entreposage des matieres dangereuses
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Transport et Commer ce | nter national

Ougl:)rnesdes Février Avril Juin Aot Octobre Décembre
TCI01 Les principes - latypologie - I’ organisation du transport routier
TCI02 Les transports terrestres et interconti nentaux
TCI03 Le transport & son propre compte : maitrise des colts d’exploitation
TCl04 Les contrats de transport
TCI05 Lagéo locdisation
TCI06 Le guide des opérations de transport - transport Multimodal
TCIO07 Les principaux aspects du transport ferroviaire
TCI108 Lalogistique internationale
TCI09 Les Incoterms
TCI10 L e transport maritime international
TCIl11 Organisation des opérations d’Import et d’Export
TCl12 Maitriser les opérations de dédouanement
TCI13 L es assurances transport
TCl14 L e transport pour le compte d’autrui : gestion des prestataires, de leurs services et de

leurs colts

AMOS PARTNER’S| Tél: +212 522 440 504| +212 522 447 733| +212 661 474 591| +212 661 172 264 Page 62




L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Record M anagement et Archivage

Ouverturedes

B ONS Janvier Mars M ai Juillet Aot Octobre

RMAOQ1 La gestion éectronique des données : Initiation

RMAQ2 La gestion éectronique des données : Perfectionnement

RMAOQ3 Latechnique d'archivage de documents administratifs : Perfectionnement

RMAOQ04 La conception d'un systéme de documentation : Initiation

RMAOQ5 La conception d'un systéme de documentation : Perfectionnement

RMAQ6 Lagestion et la promotion d'un service de documentation : Initiation

RMAOQ7 Lagestion et la promotion d'un service de documentation : Perfectionnement

RMAOQ8 L es techniques d’archivage des documents : Hospitaliers

RMAQ9 La conception et lamise en place d’uneloi sur les archives

RMA10 Le document éectronique : les fondamentaux

RMA11 Décrypter le marché des progiciels dela GED

RMA12 L’informatisation des archives avec création de bases de données

RMA13 L archivage et |’ organisation des salles et locaux d’archives

RMA14 Le projet numérisation et la GED

RMA15 MIND MANAGER : un outil de management intégré

Latechnique d'archivage de documents administratifs (records management) :

RMA16 Initiation

GED/ RECORD MANAGEMENT : Rédaction et mise en place d’un cahier de

RMAL7 charge sous Excel et Ms Project
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Gestion de Projet | nfor matique

Quverture des
sessions

Janvier Mars Avril Juin Aolt

Octobre

GPI01

Chef de projet informatique : un métier, une expertise

GPI102 Chef de Projet Web

GPI03 Bien mener son projet Web

GPI104 L avant-projet ou comment lancer efficacement un projet informatique
GPI05 L’essentiel pour conduire un projet informatique
GPI06 La gestion d’un portefeuille de projets

GPI107 L es techniques et bonnes pratiques de planification et de suivi de projets
GPI108 Le manager, lesrisgues dans les projets informatiques
GPI09 Bien mener son projet ERP

GPI10 MS Project : les fondamentaux

GPI11 MS Project : |e perfectionnement

GPI12 Réussir un projet CRM

GPI13 Concevoir un cahier des charges informatiques
GPI114 PMI, management de projets

GPI15 Gérer un projet informatique

GPI16 Chef de projet Maitrise d'ouvrage

GPI117 Assurer la qualité des projets informatiques

GPI118 Direction de projets informatiques

GPI19 Construire un avant-projet systéme d'information
GPI20 Manager |es risques des projets informatiques

GPI21 Mener un audit de projet informatique

GPI22 Manager |es risques des projets informatiques

GPI123 Tests et recettes pour la maitrise d'ouvrage

GPI24 LINUX REDHAT

AMOS PARTNER’S| Tél : +212 522 440 504| +212 522 447 733| +212 661 474 591| +212 661 172 264 Page 64




L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

M anagement du Systeme d’infor mation

Ouverture des Janvier Mars Mai Juillet Septembre
Sessions Octobre

MSI01 Gouvernance Informatique

M SI02 Stratégie Digitale : les clés de laréussite

MSI03 Managers Sl, améliorer vos relations avec les métiers

MSI04 Promouvoir les services dela DSl : stratégie marketing

M SI 05 Schémadirecteur SI, démarche et ééments clés

M SI06 Directeur Informatique, managez e systeme d’information

MSI07 Tableaux de bord des Sl, piloter la performance

M SI 08 L ’urbanisation du systéme d’information

MSI09 Décrypter le marché des progiciels informatiques

MSI 10 Etat de I’art des nouvelles architectures des Sl

MSI11 Gérer laperformance du S|

MSI12 Lesarchitectureslogiciellesdu Sl

MSI13 L’ externalisation et la sous-traitance informatique

MSI 14 Elaborer un plan de continuité et de reprise apres sinistre

MSI15 Le Lean Management appliqué aux services : les fondamentaux

MSI 16 DSl : anticiper et gérer une crise

MSI17 DS, I'adaptation aux nouveaux enjeux du digital

MSI 18 Analyse de la valeur des systémes d'information

MSI19 Qualité du Sl, mettre en place une stratégie efficace

M SI20 Démarche de gestion de la qualité des données

MSI21 Construire |'offre de servicesdelaDSI

MSI22 Maitriser la complexité du Sl, référentiels et méthodes

MSI23 Maitriser la complexité du Sl, référentiels et méthodes

M SI 24 Sous-traitance informatique, piloter I'externalisation

MSI25 TMA, Tierce Maintenance Applicative

M SI 26 Comprendre les métiers et les activités de I'informatique

MSI 27 Systemes d'information, pour la maitrise d'ouvrage
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| nfrastructur e des Systemes d’| nfor mations: Réseaux

Ougl:)rnesd% Janvier Mars Mai Juillet Septembre Novembre

1S101 L’introduction al’infrastructure réseaux

1S102 L’administration des réseaux

1S103 Réseaux informatiques pour non-informaticiens

1SI04 TCP/ 1P, mise en ceuvre

1SI05 Auditer et optimiser votre réseau d’entreprise

1SI06 Lanouvelle génération des réseaux d’entreprise

1S107 L architecture réseaux

1S108 Virtualisation des réseaux SDN, NV, NFV

1S109 Cloud et Fog Networking

1SI110 Sécurité VPN, sans-il et mobilité, synthése

1SI11 Audit et analyse des réseaux

1S112 Annuaire et gestion d'identité, les solutions

1S113 Authentifications et autorisations, architectures et solutions

Sécurité I nfor matique

Ougl:)rfsdes Février Avril Mai Juillet Septembre Novembre

SI01 Concevoir et mettre en ceuvre la sécurité du systeme d’information

S102 Elaborer un plan de continuité et de reprise apres sinistre

SI03 Lamission de Responsable « Sécurité Systéme d’Information »

S04 Mettre en ceuvre la sécurité réseaux

SI05 L es techniques de hacking et tests d’intrusion

SI06 Mettre en ceuvre ISA Server

SI107 Cybercriminalité pour les managers

S108 Cyber sécurité réseaux/Internet, synthese

SI09 Sécurité VPN, sansil et mobilité, synthese

SI10 Audit, indicateurs et controle de la sécurité

Sl11 Sécurité SI, mise en ceuvre pratique d'une analyse de risques

SI112 Plan de secours et de continuité
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MétiersWEB
Ouverture des| Fevrier Avril Juin Juillet Septembre  Novembre
MWO01 Chef de projet Web
MW02 Webmaster : Niveau 1
MWO03 Webmaster : Niveau 2
MWO04 Responsable E-marketing, Webmarketing
MWO05 Créer un site Web
MWO06 Créer une boutique en ligne
MWOQ7 L’ergonomie des sites Web
MWO08 Analyser |les statistiques de votre site Web
MWO09 Le Web 2.0 et les médias sociaux
MW 10 Open source, saisir les enjeux et choisir les bonnes solutions
Traitement d’l mage & PAQ/CAQO
Ougl:)rnesd% Février Avril Juin Aolt Septembre Novembre
TI01 Visio 2013/2010, prise en main
T102 Visio 2013/2010, perfectionnement
T103 Dreamweaver — Niveau 1
TI04 Dreamweaver — Niveau 2
TI05 Dreamweaver — Créer un site dynamique
TI106 Flash — Niveau 1
TI107 Flash — Niveau 2
TI08 HTML
TI09 Css
TI10 [llustrator — Niveau 1
TI11 [llustrator — Niveau 2
TI12 Photoshop pour les pros— Niveau 1
TI13 Photoshop pour les pros— Niveau 2
Tl14 Photoshop pour les pros— Niveau 3
TI115 Xpress
TI16 AUTOCAD : Niveau 1
TI17 AUTOCAD : Niveau 2
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| nfor matique : Etat del’Art

Ougl:)rnesd% Février Avril Juin Aot Octobre Décembre
|[EOL Comprendre I’informatique et ses métiers
|EO2 Etat de|’art des nouvelles architectures des Sl
|EO3 Etat del’art de lavirtualisation
|[EO4 Les réseaux informatiques pour non-initiés : vocabulaire, concepts et technologies
I[EOS Cloud - La synthese
|EO6 Les systemes d’information décisionnels — concepts et architectures
|EQ7 MDM, la gouvernance des données
|EO8 Les enjeux de la dématérialisation
|EQ9 Larévolution digitale : synthese sur I'évolution des technologies
IE10 L'entreprise face aux défis du Cloud, Byod et Big Data
L es méthodes
Ouvertyred% Janvier Mars M ai Juillet Aolt Octobre
Sessions
MEO1 L analyse et la conception avec UML 2.0
MEOQ2 Elaborer un modéle conceptuel de données avec Merise
MEO3 ITIL, COBIT, ISO 20000, CMMI, MSF : Comment choisir ?
MEO4 COBIT : Les fondamentaux
MEOQ05 Gérer ses projets avec les méthodes agiles
MEO6 CMMI, évaluation, mise en ceuvre
MEOQ7 Méthodes Agiles de gestion de projet, comprendre la démarche
MEO8 Méthodes Agiles, chaisir les bonnes pratiques
MEQ9 Etre acteur d'un projet Scrum : découvrir la méthode
ME10 Méthodes Agiles, ingénierie et test logiciel
ME11 Tests Agiles, démarche et mise en ceuvre
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Bases de Données

Ouverturedes
sessions

Janvier Mars Mai Juillet Septembre Octobre

BDO1

L es concepts de base de données : les fondamentaux

BD02 Les techniques de Conception de base de données relationnelles sous Access : Niveau 1
BDO03 Les techniques de Conception de base de données relationnelles sous Access : Niveau 2
BD04 L es techniques de Conception de base de données relationnelles sous Access : Niveau 3
BD05 La conception et le développement d’une base de données
BD06 Interroger les bases de données avec le langage SQL
BDO7 Maintenir une base de données SQL Server
BDO8 Langage PL/SQL sous SQL SERVER
BD09 La Conception de base de données relationnelles sous Access : Niveau 1
BD10 La Conception de base de données rel ationnelles sous Access : Niveau 2
BD11 La Conception de base de données relationnelles sous Access : Niveau 3
BD12 Big Data, synthése
BD13 Bases de données, modélisation et choix techniques
BD14 Conception d'une base de données avec Oracle Data Model er
BD15 Big Data, méthodes et solutions pratiques pour |'analyse des données
BD16 Bases de données et langage SQL pour non-informaticiens
Systemes d’I nfor mation Décisionnels
Ouvertyredes Janvie Mars Mai Juillet Septembre Novembre
sessions
SIDO1 Systemes d’information décisionnels — concept et architecture
SID02 Lamise en place des projets décisionnels
SIDO3 Construire un Data Warehouse
SID04 DataMining : synthése
SID05 Crystal Report : les fondamentaux
SID06 Cognos : les fondamentaux
SIDO7 Analyse et traitement de données
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Bur eautigue pour Cadres

Ougl:)rnesd% Janvier Mars Mai Juillet Aot Octobre

BCO1 Installer et gérer son ordinateur et sa connexion internet

BC02 Initiation en NTIC: Word, Excel, Powerpoint, la messagerie et Internet

BCO3 Calculs, fonctions et bases de données sous Microsoft Excel

BCO4 Gestion de |a présentation des rapports sous Microsoft Powerpoint

BCO05 Systeme d’exploitation Windows: Version 7, 8, 9 et 10

BCO06 Découverte de la « micro informatique »

BCO7 Pratiquer I’internet au quotidien

BCO08 Internet : recherche avancée et veille

BCO09 Pratiquer Outlook au quotidien

BC10 Word 2007/2010/2013/2016 : Niveau 1

BC11 Word 2007/2010/2013/2016 : Niveau 2

BC12 Excel 2007/2010/2013/2016 : Niveau 1

BC13 Word 2007/2010 2013/2016 : Niveau 3

BC14 Excel 2007/2010/2013/2016 : Niveau 2

BC15 Excel 2007/2010/2013/2016 : Niveau 3

BC16 PowerPoint 2007/2010/2013/2016 : Niveau 1

BC17 PowerPoint 2007/2010/2013/2016 : Niveau 2

BC18 La conception de base de données rel ationnelles sous Access : Niveau 1

BC19 La conception de base de données rel ationnelles sous Access : Niveau 2

BC20 La conception de base de données relationnelles sous Access : Niveau 3

BC21 Passer a Office 2013/2016

BC22 Bases de données Access et langage SQL pour non-informaticiens

BC23 !_a gestic_)n de courrier : traiter efficacement ses courriers grace aux outils
informatiques

BC24 Perfepti onnement_en NTIC: Word, Excdl, Powerpoi_nt, Access, Apercu sur laGED
(Gestion Electronique de Documents) , la messagerie et Internet

BC25 La conception de Tableau de Bord (TDB) sous Excel : GESTION, FINANCE,

STOCK ET APPROVISIONNEMENT, COMPTABILITE, MARKETING ET RDH
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S.|. Géoar aphiques

Quverture des

SESHONS Janvier Mars Mai Juillet Septembre Octobre
SIGO01 ArcGis10.1

SIG02 ENVI 4.8

SIG03 ERDAS

SIG04 La modélisation hydrogéol ogique (avec application sur leslogiciels feflow et Surfu)
SIG05 Lagéologie du pétrole

SIG06 L’interprétation des profils sismiques (applications & la prospection du pétrole)
SIG07 Latélédétection

SIG08 Lagéophysique

SIG09 Management et Systeme d’Information
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ETABLISSEMENTS FINANCIERS - PETROLE - MINES - PORTUAIRE - MARITIME - PECHE
- MEDECINE DE TRAVAIL - ELECTRICITE - BATIMENT - TELECOMMUNICATION

6 et plus
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Systeme Bancaire

Quverturedes . . . .
ions Janvier Avril Juin Aot Octobre

& & Rolesd’une Banque Centrale

SBO1 Politique Monétaire

SB02 Controle des Etablissements de Crédit

B0;

SB04 Stahilité Bancaire et Financiére

SB05 Réglementation des Banques Commerciales

SB06 Reéglementation Prudentielle

SBO7 Normesde Béle

SB08 Gestion des taux d’intérét

SB09 Centrale des hilans

SB10 Cotation des Entreprises

sB11
SB12 Marché hypothécaire et titrisation des créances

SB13 Marché obligataire et gestion obligataire

SB14 Gestion du risque crédit

SB15 Gestion des risques bancaires

SB16 Notation financiére

SB17 Systeme de paiement et de reglement

SB18 Blanchiment de capitaux

SB19 TRESOR PUBLIC ET BANQUE CENTRALE

SB20 POLICY MIX

SB21 CREDIT BUREAU

SB22 Surveillance des sociétés de financement

sB23
SB24 L es principes pour un bon contrdle bancaire : (Bael, Baell, Baelll)

SB25 L 'analyse financiére, prudentielle et organisationnelle d’une banque

SB26 Evaluation du dispositif de contréle interne et de gestion des risques d’une banque

SB27 Systeme de notation des banques (rating) : Cas de |’exemple marocain

SB28 L es deux principales fonctions d’une banque centrale : |e contrdle permanent et le
contrdle sur place d’une banque
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Systeme Bancair e (suite)

Ouverturedes . . . .
ions Janvier Avril Juin Aolt Octobre

& & Banque et Particuliers

BP02 Fondamentaux bancaire
BPO3 Fondamentaux de la protection
BP0O4 Fondamentaux de |’épargne financiére

BPQ5 Vendre aux particuliers

BPO06 Le crédit immobilier

BPO7 Conformité et gestion du risque opérationnel

BPO8 Etre banquier et assurer : technique de vente des assurances

BPQ9 Optimiser ses contacts clients par téléphone

BP10 Gestion desincivilités au quotidien : cycle destiné aux fonctions de chargé d’accuell
et de directeur d’agence

L es solutions de financement court terme pour les particuliers: Crédit ala
BP11 . ‘o
consommation, crédit renouvelable
Fondamentaux de |’accuell : Cycle destiné aux fonctions de chargé d'accuelil et de
chargé de clientele

BP12

2 Banque et Prof
BPEO1l | Générdités

BPEOQ2 Vendre aux professionnels

BPEQ3 Fondamentaux de la comptabilité et de I”anal yse financiére pour les conseillers bancaires
BPEOQ5 Fondamentaux des crédits professionnels
BPEOQ7 La prospection des professionnels

R

FBO1 Banque: Les grands équilibres

FBO2 Stratégie et Planification

FBO3 Le Crédit ala Consommation

FB0O4 Le Crédit d’Investissement

FBO5 Financement des Marchés Publics

FBO06 Financement de Trésorerie

FBO7 Financement de |I’lmmobilier

FBOS Financement des PME

FBO9 Financement des Groupes

FB10 Financement des Opérations de Commerce Extérieur
FB11 Gestion du Crédit Documentaire
FB12 Financement des Stocks
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Systeme Bancair e (suite)

Ouverturedes

- Octobre

& & LaBanque: Une profession, des métiers

BPMO1 Banque et marchés de capitaux

BPM 02 Lagestion et déclarations des crédits

BPMGQS3 La gestion des incidents de paiement

BPM 04 Le métier d’analyste financier

BPMQ5 Instruments de gestion du risque bancaire

BPM 06 Gestion des risgues systémiques

BPMO7 Les métiers de back office

BPM 08 Les métiers de middle office

BPMQ9 Les métiers de front office

BPM 10 Le compte bancaire

BPM11 Commissions et dates de valeur

BPM 12 L es opérations de guichet

BPM13 Les opérations sur cartes bancaires

BPM 14 La gestion des moyens de paiement

BPM 15 Marché de capitaux

BPM 16 Finance d’entreprise-Finance de marché
BPM 17 Finance international e-Fonction financiére internationale
BPM 18 Difficultés financiéres des entreprises

Analyse des groupes

BPM 20 Etudes financiéres et sectorielles

BPM 21 Gestion des moyens de paiement

BPM 22 Gestion de portefeuille

BPM 23 Gestion de trésorerie

BPM24 Gestion de patrimoine

BPM 25 Politique financiére

BPM 26 Planification financiére

BPM28 Comptabilité bancaire

BPM 29 Fiscalité des banques et entreprises

BPM30 Contréle de gestion bancaire

BPM 32 Contrdle interne bancaire

BPM33 Management bancaire

BPM 34 Marketing bancaire

BPM35 Actuariat bancaire

BPM 36 Gouvernance des banques

BPM 37 Cartographie et gestion des risques bancaires
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Systeme Bancair e (suite)

Quverturedes . : A
ions Janvier Juin Aolt Octobre

& & Gestion de Patrimoine

GEPO1 Le diagnostic patrimonial

GEPOQ2 L es solutions d'i nvesti ssement

GEPO3 Lesleviersjuridiques et fiscaux

GEP0O4 L es solutions de protection du patrimoine au centre de la gestion de patrimoine

GEPQO5 Etre banquier et assureur : techniques de vente des assurances

GEPOQ6 Le consell bancaire

CB01 Anayse financiere et bancaire de I’entreprise

CBO03 Les garanties bancaires

CBo4
CBO05 Opérations boursi eres-marché boursier

CBO06 Opérations sur devises-marché des changes

CBO07 Gestion des produits dérivés

CBO08 Titrisation des créances-marché hypothécaire

CB09 Ingénierie financiere

ce10

CB11 Gestion Actif-Passif (ALM)

CB12 Gestion du fonds de roulement

CB13 Restructuration financiere

CBi4 Systemes de paiement et de reglement

CB15 Banques off-shore

2% MétiersliésalaBanque

MBO1 Crédit Bail

MBO02 Factoring-Forfaiting

MBO03 Métier d’assurance
Métier de prévoyance
MBO05 Actuariat assurance

MBO06 Assurance vie, Assurance retraite

MBO7 Lagestion de laclientéle de masse et la segmentation

MBOS La responsabilité de |'Utilisateur, propriétaire d'application: la notion de MOA/MOE,
le contrat de service
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Systeme Bancair e (suite)

Ouverturedes
- Octobre

& Directeur d’Agence Bancaire

DABO1 Animer et motiver les équipes de son point de vente

DABQ2 Mise en ceuvre des actions marketing et communication sur les points de vente

DABOS3 Relations avec | es acteurs économiques | ocaux

DABO4 Gérer un portefeuille de clients mixtes

DABO5 Velller alarentabilité de |'agence

DABOG Respect de laréglementation bancaire et des régles de conformité sur un point de
vente

2<% Chef de produits Bancaires

CPBO0O1 Benchmark et leviers de créativité

CPB02 Etudes dans | e secteur bancaire et en interne

CPBO03 Aspectsjuridiques et conformité

Gestion du budget marketing alloué

CPBO05 Gestion des relations avec les servicesinternes

CPB06 Formation des équipes en interne : techniques et outils

& & Chef de projet Marketing Bancaire

CcMBO01 Gestion et arbitrage des budgets alloués

CMB02 Comment étre créatif en respectant les codes de la banque

CMBO03 Choix des solutions marketing les mieux adaptées

CMB04 Aspectsjuridiques et conformité

CMBO05 Analyse de résultats et optimisation des investissements

CMBO06 Collahoration et formation avec les équipes commerciales

%% Chargé de communication en Banque

CccCBo1 Le plan de communication

CCBO02 Elaborer et présenter des supports de communication adaptés au secteur bancaire

CCBO3 Relations et méthodologie de travail avec les agences média
CCB04 Gestion du budget de communication : techniques et astuces pour optimiser |e budget
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Systeme Bancair e (suite)

Quverturedes . . .
ions Janvier Juin Aolt Octobre

& & L’informatique Bancaire

1BO1 Ingénierie de développement

1BO2 Responsable d'application

1BO3 Anayste/ Chef de Projet

I1B0O4 Ingénieur conception

1B0S Directeur de projet

IBO6 Architecte technique

1BO7 Ingénierie méthode

1BO8 Ingénierie intégration

Ingénierie systéme distribué

IB10 Analyste d'exploitation

IB11 Ingénierie systeme central

IB12 La Banque en ligne: notions de Banque étendue
IB13 La compensation moderne: |es échanges de fichiers sans échange de valeurs

& & Finance Idamique

Fll101 Principes et fondements de la finance iSamique

F1102 Takaful assurance Fl

FI103 SUKUK Marchés de capitaux Fl

FI104 Micro finance islamique

FI105 Conformité et gouvernance Fl

FI106 Comptabilité des produits islamiques

FI107 Fiscalité des produits isamique

FI108 Gestion desrisgques en Fl

Marketing des produits islamique
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Systeme Bancair e (suite)

Quverturedes . . .
ions Janvier Juin Aolt Octobre

& & Métiers support d’une Banque

MSBO01 Gestion des Ressources Humaines

M SB02 SMQ - Gestion de laqualité

MSBO03 Comptabilité Internationale |AS, IFRS

M SB04 Gestion de projet

MSBO05 Management stratégique

M SB06 Juridique et contentieux/ Difficultés financieres

MSBO7 Anayse financiere

M SB08 Droit des affaires

MSB09 Commissariat aux comptes

MSB10 Gouvernance des Banques

MSB11 Communication organisationnelle

MSB12 Communication interpersonnelle

MSB13 Gestion d’équipe

MSB14 Etudes statistiques et conjoncturelles

MSB15 Gestion de logistique — Supply chain

MSB16 Latrésorerie de la Banque

2o |nternational

INTO1 Opérer sur le marché des changes sans crainte
INTO2 L a réglementation des changes
INTO3 La balance commerciae

INTO4 L es accords internati onaux
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Bourse
Ou;;;itgnesd% Janvier Juin Octobre
BOO1 Les outils d’anayse financiére
BOO03 Connaitre les produits financiers et leur gestion
004
BO05 Transaction, cotation, ordres, indices, jargon ...
BOO7 Comment faire ses placements en bourse
BOQ9 Constituer son portefeuille en bourse en diversifiant le risque

BO10 L ’optimisation du couple « Rendement et Risgue en bourse »

Assurance
Quverturedes : . : N
B ONS Janvier Y ETES Avril Juin Aolt Octobre
ASS01 Comprendre les contrats d'assurance et |eurs fondements | égaux
ASS02 L es contrats d'assurance : approfondissement
ASS03 Droit des assurances

L es risques juridiques des contrats d’assurances

ASS05 Les regles de base de la « Responsahilité Civile »

ASS06 L es fondements juridiques et techniques de I’ Assurance-vie

ASS07 La gestion des accidents de travail et maladies professionnelles

ASS08 L es assurances sociaes de |’entreprise

ASS09 Les régimes de retraite et de prévoyance

ASS10 La réglementation des assurances

ASS11 Les contrats d’assurance : terrestre-maritime (Voir tarifs Pole 2)
ASS12 L ’analyse des garanties d'assurance souscrites
ASS13 La comptabilité et |'analyse financiére d’une entreprise d’ assurance

Assus
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Ouverturedes . . N
ions Janvier Juillet Aolt Octobre
|FFO1 Produits pétroliers: les fondamentaux

|FF02 L exploitation des dépdts pétroliers

| FFO3 Lafiscalité pétroliere

| FFO5 L es techniques gaziéres : cas des Gaz de Pétrole Liquéfiés (GPL)
La conception, |’exploitation et |a maintenance des équipements pétroliers

| FFO7 Audit en Explo-production

|FF09 Suivi des accords et contrats pétroliers, Etude d'impacts environnementaux
Négociation, rédaction et contentieux des contrats pétroliers

IFF11 Propriétés, Stockage et Transferts GPL (Gaz Pétrole Liquified)

IFF12 Stockage, Dépdt et Distribution

IFF13 Larecherche et |"exploitation des hydrocarbures
IFF14 L ’inspection des moyens de transport des produits pétroliers
IFF15 L e transport des matieres dangereuses : I’essentidl sur laréglementation ADR

IFF16 Le transport des produits pétroliers

|FF17 Letransfert de liquide par pipeline

La conception, I’exploitation et |a maintenance du matériel dans les dépdts pétroliers
IFF19 La gestion des pertes dans les dépdts pétroliers

L a maintenance des équipements dans un dépdt produit pétrolier

IFF21 La gestion préventive du risque incendie des installations pétroliéres
La gestion sécurité environnement sur un site pétrolier

IFF23 Approvisionnement et Marketing en produit pétrolier pour Assistante

IFF25 Corrosion et Protection dans les installations pétrolieres

|FF27 La sécurité dans les opérations d’exploitation des raffineries

IFF28 La sécurité des pipelines

IFF29 L ’expl oitation des plateformes pétrolieres

IFF30 Le reglement REACH

IFF31 Lamétrologie

IFF32 La lutte contre les feux d'hydrocarbures et de liquides inflammables

IFF33 Le Vetting pétrolier : instrument de sécurité maritime

IFF34 Les marchés pétroliers

IFF35 La structure des prix pétroliers

IFF36 L es mécanismes de vente et d'achat des produits pétroliers

AMOS PARTNER’S| Tél: +212 522 440 504| +212 522 447 733| +212 661 474 591| +212 661 172 264 Page 81



L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Quverturedes

B ONS Octobre
|FF37 L’économie pétroliere
IFF39 Les contrats pétroliers— contrats de sous-traitance dans |es mines

|FF40 Le contrdle d’intégrité des équipements pétroliers

Comment réduire les pertes pétroliéres par évaporation dans un parc de stockage (cas
de |’essence)

Les matériaux utilisés dans lesinstallations pétrolieres : matériaux métalliques,
|FF42 . :
plastiques et composites

L évaluation de la sécurité dans | es opérations de réception, stockage et expédition de

|FF41

|FF43 produits pétroliers et chimiques
IFF44
|FE45 Laformation du personnel d’exploitation des terminaux pétroliers : sécurité dans les

opérations d'exploitation

Sous - Secteur Pétrolier, Energétique et Minier

Janvier MarsMai Juillet Aout Octobre
sessions

PEMO1 La promotion du sous-secteur

PEMO02 L e dével oppement des techniques de la coopération dans |e sous- secteur

PEMO3 Etudes et Programmation dans e sous-secteur
PEM04 Le management des installations pétrolieres : intégrité et cartographie
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Ou;;;itgnesd% Janvier Mars Mai Juillet septembre Octobre
M101 Laminéralurgie : introduction générale et préparation mécanique des minerais
M103 L es techniques miniéres

L es procédés physiques de val orisation des minerais

M105 Les procédés chimiques : I’hydrométallurgie

M106 L es procédés thermiques : métallurgie extractive

M107 Lagestion des énergies renouvel ables

L 'éaboration d’une stratégie efficace d’énergie
MI109 Laformation des responsables en matiére de sécurité dans le domaine de |’énergie
Ml11 La planification énergétique locale
M113 Comprendre les principes et les enjeux de la performance énergétique des bétiments
MI115 Economie miniere

MI116 Techniques et interventions puits

L ogistique & M anutention

Ouverturedes : : .
ions Janvier Mai Juillet Septembre Novembre

LMO1 L ’exploitation d’un entreplt
LMO2 Marque, Codification, Utilisation des codes a barres
LMO3 Optimiser I'organisation des entrepdts

Laformation des Caristes : Elévateurs 2 a 42 tonnes

LMO5 Laformation des grutiers : grues sur rails 6 & 100 tonnes
LMO06 Laformation portiqueurs (panamax et over panamax)
LMO7 Laformation - conducteurs de cavalier gerbeur (stradle carrier)

LMO8 Les plateformes logistique, portuaire, port & sec
LMO9 La conception de |’entreposage

LM10 Ladimension d’un centre de distribution
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

M anagement Portuaire

Ouverturedes : : _
ions Janvier VETES Mai Juillet Septembre  Novembre

MPOO01 Le fonctionnement d'un port (gestion del’escale d’un navire)

MPOO02 Agence maritime consignataire : roles et responsabilités

MPQOO03 Lestypes d'entreprises portuaires

MPO0O4 Conférences et Consortiums Maritimes

MPQO05 La conception et | organi sation des terminaux

MPO0S

MPOO07 L *automatisation des terminaux a conteneurs

MPOO08 Les indicateurs d'exploitation portuaire (colt de passage portuaire)
MPQOQ09 Les systémes d'information portuaire EDI

MPO10 La procédure du pointage al'lmport et al'Export

MPO11 Le colt de passage portuaire (indicateurs d’exploitation)

MPO12 Sécurité, Sareté, Police portuaire

MPO13 L ’environnement économique portuaire

MPO14 Les instruments de navigation

MPQO15 Le systéme de contrdle du trafic au port (VTS)
MPQO17 L "audit institutionnel et opérationnel du secteur portuaire

L ’améioration des rendements portuaires et des opérations de manutention
MPQO19 L es indicateurs de rendement

MPO20 Lagestion d’un port a quai

MPO21 La gestion des statistiques portuaires

MPO22 L e management portuaire

MPO23 La gestion moderne des ports : organisation d’un systeme portuaire
MPO24 L a gestion moderne des ports : fonctionnement d’un systéme portuaire
MPQO25 La gestion moderne des ports : les principaux enjeux du futur

L a gestion moderne des ports: relation port chargeurs et compagnie Maritime,
MPO26 o .
organisation et stratégies dans les transports

AMOS PARTNER’S| Tél: +212 522 440 504| +212 522 447 733| +212 661 474 591| +212 661 172 264 Page 84



L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Exploitation Portuaire

OQuverturedes : C
Janvier Mars Mai Juillet Septembre Novembre

EPO1 Les principes généraux de fonctionnement d'un terminal & conteneurs
EPOQ2 Les différents types de trafics
EPQ3 L ’organisation physique des opérations portuaires

EPO4 Laréparation navale

EPO5 Lagestion d'un terminal pétrolier

EPO6 Les services d'accueil du navire

EPO7 Le bateau de services portuaires (servitudes)
EPQ8 L es professions portuaires
EPQ9 L es contrats maritimes

EP10 Laforretion cles cockers

EP11 Laformation des chefsd’escale

EP12 Laformation des cadres d’exploitation portuaire

EP13 Que faire face a une pollution accidentelle des eaux ?

Services Portuair es

Ouverturedes : : .
Janvier Juillet Septembre Novembre

SP0O1 La sécurité dans les ports

SPo2
SP0O3 L ’exploitation des navires

SP05 Les services aux navires

P06
SPO7 Les services alamarchandise du port

SPoa
SPQ9 L ’industrie agro-alimentaire
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Services M aritimes

Quverturedes

SESSONS Février Mai Juillet Septembre Novembre

SMO01 La sécurité maritime

La sauvegarde de la vie humaine en mer

SMO03 La sécurité de navigation

La protection et |la préservation du milieu marin et cotier
SMO05 Larecherche et |e sauvetage en mer

La navigation de plaisance

Droit Maritime

Quverturedes

SBSHONS Février Avril Mai Juillet Septembre Novembre

DMO1 Le réglement d’exploitation portuaire

DMO02 L es contrats du transport maritime

DMO03 Les contrats d’exploitation portuaire (concession - autorisation)

Transport Maritime

Quverturedes

SEsSI0NS

Juillet Septembre

TMO1 L e transport maritime international

TMO02 L es principaux aspects du transport ferroviaire

TMO3 Principes, Typologie, Organisation du transport routier

Transports & son propre compte : maitrise des colts d’exploitation

TMQ5 Lagéo localisation

TMO06 L e guide des opérations de transport, transport Multimodal

T™MO7 Transport pour le compte d’autrui : gestion des prestataires, de leurs services et de
leurs codts
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Ouvertyredas Février Avril Juin Juillet Septembre Novembre
sessions

1001 Les procédures d'hygiéne et de salubrité dans la manipulation des produits de |a péche
1002 La méthode HA CCP appliquée a une structure d'accueil des produits de lamer
1003 Cale a poissons : hygiéne et habitabilité

m La microbiologie alimentaire appliquée aux produits de la mer

1005 Le systéme de management de la qualité | SO 22000 appliqué alafiliere péche maritime
1006 | Lesinchstries de renslormation desproduitsdelapéche |
1007 Les procédures de contrdle de la qualité des produits de |a péche
Le suivi administratif de la construction d’un navire de péche
1009 La construction de la Coque-Franc-Bord : stabilité et navigation
1011 Laprévention et lalutte contre I’'incendie et voies d’eau
L es techniques modernes d’exploitation d’une pécherie et d’un stock de poissons

1013 Laformation des contrdleurs de la péche maritime

1014 L e montage des procédures de nettoyage et de désinfection des embarcations de
péche -approche HACCP

Ouverturedes| . . . : : ~
iONS Février Avril Juin Aolt Septembre Novembre
SMTO1 Médecine de Travail : les fondamentaux, |es aspects réglementaires et organisationnels

SMTO02 Médecine de Travail : les fondamentaux

SMTO03 Surveillance médical e et exemples d'un systéme de santé au travail

Le management de la qualité des soins

SMTO05 Promotion de la Santé et Santé Communautaire

SMTO06 Ergonomie et Santé au Travall

SMTO7 Le management hospitalier (stratégie et tactique moderne)

Tableaux de Bord hospitalier (unité de soin et hopital)

SMTQ9 La gestion des équipes médicales

SMT10 Animateur Santé, Sécurité, Environnement

SMT11 Le Contrdle de Gestion de clinique

SMTI12 Le Controle Maladie en Assurance Maladie

SMT13 L es bonnes pratiques d’hygiéne pour abattoir et transformation des viandes

SMT14 Habilitation pour le travail en hauteur

SMT15 Qutils pour la santé-sécurité au travail et |'environnement
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L’'UNIVERS AFRIQUE - AFRIQUE

Quverturedes| ~. . . ) . ,
Février Avril Juin Aot Octobre Décembre

QSA01 Les fondamentaux de la norme 1SO 22000

QSA02 L es guides de Bonnes Pratiques d’Hygiene (BPH)

QSAO03 Mettre en place e systéme de management de la qualité |SO 22000

L es procédures de contrdle de la qualité alimentaire

QSA05 L a rédaction des procédures en HACCP

QSA06 La rédaction des procédures selon le référentiel 1SO 22000

QSA07 Le montage des procédures de nettoyage et de désinfection

QSA08 Lachimie du nettoyage

QSA09 Laformation de superviseurs de nettoyage et de désinfection
QSA10 Laformation d’agent d’hygiene en industrie AA

QSA1l L es procédures de maintenance de laveuses a bouteilles

L es technologies de |I’emballage

QSA13 Laboratoire et Homol ogation

QSA14 L es techniques de laboratoire de contrdle de la qualité alimentaire

QSA15 Laformation de I’ équipe d’audit interne en sécurité aimentaire
QSA17 Nutrition et sécurité alimentaire
Macro constituants des matiéres premiéres de |'agro-industrie
QSA19 Chimie bio organique : applications aux métiers de la santé et de I'agroalimentaire
QSA21 Filiéres de |'agro-industrie et technol ogies associées
Chimie Générale Chimie industrielle : les grandes filiéres, schémeas et bilans
QSA23 Automatisation et optimisation de procédés chimiques et pharmaceutiques
Prévention du risque chimique et Chimie verte et dével oppement durable
QSA25 Premiers pas en chimie organique

QSA26 Premier pas en chimie générale

QSA27 Chimie organique macromoléculaire : polymeres de synthése

QSA28 Conservation de produits de |'agro-industrie et Pratique des outils de contréle en
agro-industrie

Lamise en place d’un systéme d’analyse et de gestion des risques selon le référentiel
HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point)

QSA29
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Ouverturedes

ions Février Avril Juin Aot Octaobre Décembre

ELO1 Théoarie et technol ogie des systémes de comptage ou de mesure Electrique

ELO2 Qualité de I’Electricité

ELO3 Conversion de I’Energie Electrique

ELO4 Distribution Electrique (BT, MT, HT)

ELO5 Electronique de puissance

ELO06 Machines Electriques

ELO7 Commande de moteurs Electriques : AC DRIVES

ELO8 Production du froid

EL09 Propriétés fondamental es des instruments et acquisition du signal

Signal et bruit

EL11 Capteurs physiques, chimiques et biologiques

EL12 Pilotage d’un Réseau

EL13 Traitement numérique du signal
EL14 Energies Traditionnelles
EL15 Commande des systémes, correcteurs PID, correcteurs aretours aretour d’état

EL16 Electricité et automatisme

EL17 Electricité du batiment

EL18 Mécanique des fluides industriels
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Ouverturedes

-, Octobre

BTO1 Fluides du bétiment

BTO02 Electricité du batiment

BTO3 Chiffrage

BTO04 Projet de construction durable

BTO05 Résistance des matériaux appliquée ala construction
BTO7 Matériaux de construction

BTO9 Hydrologie et assainissement

BT11 M écanique des sols, fondations et murs de soutenement

BT12 Terrassements et Routes (voiries et réseaux divers)

BT13 Bétiment et éclairage

BT14 Production du froid

BT15 Bétiment et génie civil

BT16 Bilan énergétique des baiments

BT17 Climatisation et conditionnement d'air

BT18 Technologies dans la climatisation et |e conditionnement d'air

BT19 Climatisation solaire et pompe a chaleur (PAC)

BT20 Thermique des échangeurs

BT21 Analyse électrique des installations frigorifiques et climatiques

BT22 Projet thermique du bétiment

BT23 Systemes énergétiques dans | e bétiment économe
BT24 Technologies en froid et climatisation
BT25 Bases thermiques pour le chauffage, |'industrie, et |'environnement
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Ouverturedes

-, Octobre

TCO1 Régulation des Tél écommunications

TCO02 Les regles de gestion en régulation du plan de numérotation

TCO3 Les concepts de base des Réseaux et des Télécommunications

TCO4 Nouvelle génération de réseau NGN

TCO5 Réseau IPIMPLS et évolution

TCO06 L es protocoles de Communication

TCO7 Migration des réseaux de tél écommunication

TCO8 Evolution des réseaux de télécommunication

TCO09 QOS et Ingénierie de trafic

TC10 Evolution des services de tél écommunication

TC11 Réseau de transport : WT

TC13 Réseaux mobiles
TCl14 Réseau d’acces large bande FTTx
TC15 Internet

TC16 Reglementation des téécoms

Ouverturedes

sessions
AVO01 Agents Technique d’Exploitation (ATE)

AV02 Instructeurs CRM (Gestion des ressource équipage) personne navigantes

Aolt Octobre
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Convention de partenariat :
La République du
CONGO BRAZZAVILLE

Convention de partenariat :

[} convention de partenariat :

SEMACO CA.P

Fournisseur agréé en
formation et
REM YOUNG accompagnement :

nvention de partenar

SENEGAL PRESIDENCE DU GABON

Convention de partenariat : Convention de partenariat :

A.S.H COS HIC & PARTNER’S

CAMEROUN GUINEE
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NOS PREFERENCES

CEB (Communauté Electrique du Bénin)
ANAC

Ministére des Postes TIC

Société Nationale pour la Promotion Agricole
PADME (Micro Finance)

SONABHY (Hydrocarbures)

ONATEL (Téécommunications)
TELMOB (télécommunications)

ONEA (Office national del’Eau Potable)
PST (Programme Sectoriel Transport)
CEGECI (Comité de gestion descités)
TELMOB (téléphonie)

UEMOA

MINISTERE DES FINANCES

ARTEL (régulation)

Ministeredes Télécoms et desNTIC

PNT (Programme National Tuberculose)
Ministéere dela Santé
Ministére des Transports

CNSS

CIC BURKINA

Ministéere des Transports Des Postes et de I’Economie Numérique
Proj ets Poles Régionaux De Développement
PICOFA Programme d’l nvestissement Communautaire en Fertilité Agricole
ARCEP

M.E.S.S.

Agence de Financement et de Promotion

CAMTEL (Télécommunications)

Port Autonome de Douala « PAD »

CAMWATER

Agence derégulation des Télécommunications « A.R.T. »
ADC (Aéroports du Cameroun)

FEICOM
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SNPC (Société Nationale des Pétroles du Congo)
PETCO CONGO SA

SONAREP (pétrole)

CCA (Caisse Congolaise d’Amortissement)
Ministére du Plan

Ministére del’Economie, des Finances et du Budget
Ministere dela Promotion de la Femme

Ministere des Affaires Etrangéres et dela Coopération
ILOGS Congo (ex Intelslogistique pétroliere)
Présidence dela République

MTN (Téléphonie)

ARAP (agence derégulation du pétrole)
Ministeredel’Intérieur et dela Décentralisation
Direction Générale des I mpots et des Domaines
Grande Chancellerie des Ordres Nationaux
Ministere du Tourisme del’Environnement et desL oisirs
Direction Générale dela Monnaie et des Relations avec I’Extérieur « DGMRFE »
Direction Générale desHydrocarbures« D.G.H. »
CASP/MEPATI

GECAMINES

INTEL’S CONGO SA GROUPE SNPC

Direction Générale des Douanes et des | mpéts I ndirects
XOIL

SNE

Association es producteurs de pétrole africain APPA
Business and I nvestimes Cor poration BIC

For ces Armées Congolaises

Ministeredel’Intérieur

Unités des Grandes Entreprises de Brazzaville

Société « Possible Service»

Direction des affaires électorale

Confédération STC

Unité des grandes entreprise de Brazzaville UGEB
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Ministere desMines

Direction Générale des Hydrocarbures
Direction desMines et de la Géologie
Direction del’Energie

Ministere des Finances

Ministéredu Travail

Ministeredela Culture

Direction du Trésor

VAALCO (Pétrole)

ADDAX PETROLEUM

Ministere du Plan

OPRAG (Port)

Gabon Telecom SA

Présidence dela République
Secrétariat Général du Gouver nement
Trésor Public du Gabon

Ministere du Budget

Ministére del’Economie et de la Per spective

BCRG (Banque Centrale dela République de Guinée)
EDG (Energie de Guinée)

Port Autonome de Conakry

SOTELGUI (Téécom)

Autorité de Régulation des Télécommunications et dela Poste ARTP
Electricité de Guinée

Petrol and Mining Environnent

L.G.M.: LefaGold Mine

Université générale LANSANA CONTE

Institut supérieur d'architecture et d'urbanisme | SAU
WARI

Autorité de Régulation des Poste et Télécommunications

GETESA (Tédécommunications)
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SOTELMA (Télécommunications)

PPM (Pharmacie Populaire du Mali)

Ministeredela Santé (DGS, IOTA, CNOS, Cabinet)

Ministere dela Sécurité

Ministeredel’Emploi et dela Formation Professionnelle

SOGEM (Société de Gestion du Barrage de Manantali)

FAFPA (Fondsd’Appui ala Formation Professionnelle et & I’ Apprentissage)
ESKOM (Energie de Manantali)

Ministére des Finances

Ministéere del’Environnement ? del’Assainissement et de Développement Durable
Association des Jeunes du Sahel

Union Nationale des Sociétés Coopér atives de Producteur s de Coton (UNSPC)
PAFICOT Projet d’Appui alaFiliere Coton Textile

SOMAGEP-SA

Energie Du Mali

Université Des Sciences Juridiques et Politiquesde BAMAKO

Centre National de Transfusion Sanguine CNTS

Ministéredu travail et de la Fonction Publique

Ministeredel’Urbanisme et del’Habitat

Société de Gestion de L ’Energie de Manatali

Office Nationale des Produits Pétroliers ONAP

INPS Institut National de Prévoyance Sociale

Institut National de Recher che de Sante Publique

Hépital NIANANKORO FOMBA DE SEGOU

Banque Commerciale du Maroc (actuellement ATTIJARIWAFA BANK)
Banque Centrale Populaire

Ministére du Tourisme

C.N.SS.

Dar Addamane

D.I.E. (Ministére des Finances)

LYDEC

MAMDA

MCMA

ACAPS
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Banque Centralede Mauritanie
Société des Aéroports de Mauritanie
SOCOGIM (Immobilier)

SNDE (eau)

PAESS (projet d’adduction d’eau)
PGSP

Commission Nationale des Hydrocar bures

SMHMP Société Mauritanienne des Hydrocar bures

Ministere de Pétroledel’Energie et desMines

AMEXTIPE

A.RM.

PNIDLLE MAURITANIE

SOMELEC

Cellule Nationalede M aitrisede|’Energie

Commission Nationale de Contréle des M ar chés Publics (CNCM P)
Initiative sur la Transparence desIndustries Extractives (ITIE)
Le Conseil National de Régulation

SOMIR

KINROSS

MINISTERE DES FINANCES

L’ INSTITUT DE FORMATION ET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES

CNSS

Ministére desMines

ARM (Reégulation Multisectorielle)

ABN (Autoritédu Bassin du Niger)

CAFER (Routes)

S.N.T. Société Nigérienne de Téécommunication

ARTP Autorité de Régulation des Télécommunications et de la poste

GECAMINES (Généraledes Carriéres et des Mines)
Direction des Imp6ts (Ministére des Finances)

RVA (Régie des Voies Aériennes)

COHYDRO (Pétrole)

Ecole Nationale des Finances

SEP CONGO
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SENEL EC (Société Nationale d’Electricité)

ARTP (Agence de Régulation des télécommunications et de la Poste)
CRSE (Conseil derégulation du secteur del’Electricité)

Port Autonome de Dakar

ANACS (Aviation Civile)

Ministére desMines

Ministeredel’Energie

Ministére dela Santé

Ministére del’Environnement

SONES (Eaux et assainissement)

API X (Investissement)

CA.P.

Direction Généraledu Plan

GIABA (lutte contre le blanchiment)

Commission de Régulation du Secteur del’Electricité

Agence Nationale del’Aviation et de la M étéorologie ANACIM
Direction Centrale des Marchés Publics

PNDL : Programme National de Développement L ocal

C.D.B. Conseil Départemental de BIGNONA

Nicotrans Sénégal

SDE (Société des Eaux)

TOGO TELECOM

TOGO CELLULAIRE

BIDC (Banque)

CEB (Communauté Electrique du Bénin)

Rem Young SARL

CEET : Compagnie Energie Electrique du Togo
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